
إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ
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تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

كتابة اختبارات تلقائية

لوحدة حساب الضريبة في

نظام الفوترة

ممتاز ٪17/0121/0120/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-038-01-2026

تحسين خوارزمية البحث

في نظام العملاء لتشمل

البحث بالاسم التجاري

ورقم السجل

ممتاز ٪22/0127/0127/01100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-039-01-2026

إصلاح مشكلة عدم

وصول إشعارات البريد

الإلكتروني لبعض عملاء

نظام الفوترة

ممتاز ٪14/0119/0119/01100صيانة
ة مشاهدة المهمّ

م-040-01-2026

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

سجلّ المهام

SIM-2026-01-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: يناير 2026

الموافق: 12 شعبان 1447 هـ

سجلّ المهام
المهام الموكلة إلى الموظف وحالة إنجازها خلال الفترة يناير 2026.

خالد بن عبدالله المطيري
ر برمجيات · قسم تقنية المعلومات مطوّ

86
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

84.6٪
نسبة إنجاز المهام

11
زة، وكلّها في مواعيدها المهام المنجَ

1
ز مهام لم تُنجَ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 1 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/6e22161b32b5e1a2218cc288afe8ea88213cccbe61b003165a054373c0f20e73
https://hr.vpsam.cloud/m/7fa4afb6ade5344680c91443a2e219fc4a335a257c4e724c36658e63846cd807
https://hr.vpsam.cloud/m/eaa035e8ebb292b330040293dcd226bfb9044094ca700435ae40d32578a0d9e8


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تطوير شاشة ملخص

يومية تعرض عدد التذاكر

المفتوحة والمغلقة لفريق

الدعم الفني

ممتاز ٪03/0105/0104/01100تقارير
ة مشاهدة المهمّ

م-041-01-2026

مراجعة توافق نظام

الفوترة مع متطلبات

الفوترة الإلكترونية المرحلة

الثانية من زاتكا

ممتاز ٪08/0111/0110/01100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-042-01-2026

تطوير صفحة لعرض تقارير

الامتثال الضريبي الشهرية

المستخرجة من زاتكا

جيد جداً ٪85—18/0122/01تقارير
ة مشاهدة المهمّ

م-043-01-2026

تطوير واجهة لعرض حالة

طلبات الدفع الإلكتروني

عبر مدى في لوحة العميل

ممتاز ٪15/0119/0118/01100إعداد عروض
ة مشاهدة المهمّ

م-044-01-2026

إصلاح رابط معطل في

صفحة توثيق واجهة

التطبيق البرمجية

للمطورين الخارجيين

جيد ٪32—10/0114/01صيانة
مشاهدة المهمّة

م-045-01-2026

معالجة شكوى عميل من

بطء تحميل صفحة

تفاصيل المشروع على

متصفح الجوال

ممتاز ٪16/0121/0121/01100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-046-01-2026

تحديث صلاحيات

المستخدمين في نظام

إدارة المشاريع بعد تغيير

هيكل الفريق

ممتاز ٪01/0101/0101/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-047-01-2026

مراجعة سجلات أخطاء

النظام الأسبوعية

وتصنيف الأعطال

المتكررة

ممتاز ٪08/0113/0112/01100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-048-01-2026

بناء أداة داخلية لاستيراد

بيانات العملاء من ملفات

جداول بيانات إلى نظام

إدارة العلاقات

ممتاز ٪08/0111/0110/01100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-049-01-2026

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 2 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/23fd1ee4f3b9b534a4c6ac8512c3c44be91c3c533fe4d6010176699a0bcb7a63
https://hr.vpsam.cloud/m/954b75994d6a2193a6b925e82ff18441ca33660375039881605c25d945d52f0e
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https://hr.vpsam.cloud/m/ee06d10effa4c8df5cad925496f387c55c6e8ed3289a26a08ebf5ef543ce2620
https://hr.vpsam.cloud/m/186941c983d375311a61410fa0b32041488245bc04a87ef3e7b8d061f7ea0a49
https://hr.vpsam.cloud/m/95fd44a42c177a3523f9042af4106b57c8348c144975c7272d6fb960b52bdd76
https://hr.vpsam.cloud/m/e59925ba56823198fe8b1869c80e581146b16d5afdb95f98eff11e5366414c35


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تحديث وثائق واجهة

التطبيق البرمجية لتشمل

نقطة النهاية الجديدة

لاسترجاع الفواتير

ممتاز ٪01/0104/0104/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-050-01-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-01-55c1e5a8 · الفترة يناير 2026 — 12 شعبان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 3 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/2891b63fd0567b7e49047eaac726f11301954cf7ce64c61710a48c61e5026890
https://hr.vpsam.cloud/w/XYTUKPBKWI32G4NKYT7GRA7QFI

