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تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

مراجعة تباين الألوان في

واجهة تقارير الأداء لضمان

وضوح القراءة

ممتاز ٪10/0114/0113/01100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-108-01-2026

كيد حذف تصميم شاشة تأ

مشروع مع خيار استرجاع

مؤقت

ممتاز ٪05/0107/0106/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-109-01-2026

إعداد نموذج أولي لاختبار

فكرة عرض ملخص

المشروع في الصفحة

الرئيسية

ممتاز ٪15/0119/0118/01100تقارير
ة مشاهدة المهمّ

م-110-01-2026

تصميم أيقونات مخصصة

لحالات المشروع في نظام

تتبع المهام

ممتاز ٪02/0106/0106/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-111-01-2026

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

سجلّ المهام

SIM-2026-01-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: يناير 2026

الموافق: 12 شعبان 1447 هـ

سجلّ المهام
المهام الموكلة إلى الموظف وحالة إنجازها خلال الفترة يناير 2026.

يم القرني ر
مة واجهات · قسم تقنية المعلومات مصمّ

90
الدرجة العامة من 100

ممتاز

100.0٪
نسبة إنجاز المهام

8
زة، وكلّها في مواعيدها المهام المنجَ

لا شيء
ز مهام لم تُنجَ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 1 من 2شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/9653b0bfc7626ed1735e28215024280a3f30a82ce1adefafbb4848b0b06ea618
https://hr.vpsam.cloud/m/a083312934e9072648611ba755007c6272e06bcceb2aa74cd5c009a094857c28
https://hr.vpsam.cloud/m/23419b9e0df113f84ffe947933bfc851040fd029805a095a2cf6ddd13aba3065
https://hr.vpsam.cloud/m/4ca79984283d973607c51b3f88d1453f94a0f1ef76e83a4e5111ba39c5a0786e


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تصميم صفحة عرض

تفاصيل فاتورة في بوابة

العملاء

ممتاز ٪09/0114/0114/01100إعداد عروض
ة مشاهدة المهمّ

م-112-01-2026

تصميم واجهة إدارة الأدوار

والصلاحيات في لوحة تحكم

المشرف

ممتاز ٪11/0115/0114/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-113-01-2026

تصميم نموذج إدخال

بيانات مشروع جديد في

نظام إدارة المشاريع

ممتاز ٪22/0125/0125/01100إدخال بيانات
ة مشاهدة المهمّ

م-114-01-2026

إعداد نسخة تجريبية من

صفحة إعدادات الإشعارات

في تطبيق الجوال

ممتاز ٪12/0114/0114/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-115-01-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-01-55c1e5a8 · الفترة يناير 2026 — 12 شعبان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 2 من 2شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً
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