
إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

11910281.8٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

إدارة مسابقة على وسائل

التواصل الاجتماعي لزيادة

التفاعل

ممتاز ٪12/0113/0112/01100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-051-01-2026

تحديث صفحات الشركة

على منصات التوظيف

لجذب المواهب التقنية

ممتاز ٪14/0118/0118/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-052-01-2026

إعداد تقرير شهري عن

مؤشرات التسويق الرئيسية
ممتاز ٪04/0107/0107/01100تسويات

ة مشاهدة المهمّ

م-053-01-2026

التنسيق مع مصمم

جرافيك لإنتاج مواد

تسويقية لحملة قادمة

جيد ٪49—17/0118/01تسويات
مشاهدة المهمّة

م-054-01-2026

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

سجلّ المهام

SIM-2026-01-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: يناير 2026

الموافق: 12 شعبان 1447 هـ

سجلّ المهام
المهام الموكلة إلى الموظف وحالة إنجازها خلال الفترة يناير 2026.

لطيفة الشمري
أخصائية تسويق · قسم التسويق

83
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

81.8٪
نسبة إنجاز المهام

9
زة، منها مهمة واحدة بعد المهام المنجَ

الموعد

2
ز مهام لم تُنجَ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 1 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/4eb2b00889238535e90697e29099f3c4d181697e48016515be7c73202db5b391
https://hr.vpsam.cloud/m/5ba417e8380fa6083be256b0029f7c8e2fdf6f2cb2f0059f278304746da42176
https://hr.vpsam.cloud/m/e9009e3dae4e78219f85291d25eb475f3a698bf26a02bbb62eb0c62ff77d2d87
https://hr.vpsam.cloud/m/f8e1433f0d5f615a19b8f270f2f1608f4143b89814acb308aed94bb6b692d0aa


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

مراجعة أداء الكلمات

المفتاحية في محركات

البحث

جيد ٪33—21/0122/01مراجعة
مشاهدة المهمّة

م-055-01-2026

تحليل نتائج استبيان رضا

العملاء وتحديد مجالات

التحسين

ممتاز ٪08/0112/0112/01100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-056-01-2026

إعداد خطة تسويق لإطلاق

منتج برمجي جديد
ممتاز ٪01/0105/0109/01100تسويات

ة مشاهدة المهمّ

م-057-01-2026

التنسيق مع فريق التطوير

لجمع معلومات تقنية

دقيقة عن منتج جديد

ممتاز ٪05/0107/0107/01100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-058-01-2026

إعداد رسائل بريد إلكتروني

تسويقية لإطلاق ميزة

جديدة

ممتاز ٪26/0129/0128/01100تسويات
ة مشاهدة المهمّ

م-059-01-2026

تحديث قائمة الأسعار

والعروض الترويجية على

الموقع الإلكتروني

ممتاز ٪19/0120/0119/01100إعداد عروض
ة مشاهدة المهمّ

م-060-01-2026

تحليل المنافسين في سوق

حلول تقنية المعلومات

المحلي

ممتاز ٪01/0101/0101/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-061-01-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 2 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/895904f461604b06979d42ba7d322a263ecb05b6718d0af3c1be5dc09e0a2dd5
https://hr.vpsam.cloud/m/87d2a9823a0b9fa2074ea0e5eaefaee5183248b082b0042e0f11c3f8c1c38ef0
https://hr.vpsam.cloud/m/a1892cfdbff511ed308430983d9345a84e42a509c93d59c2d7d185a4777f2e22
https://hr.vpsam.cloud/m/4f72d2f028a527d2f5947f019292b82f1505bed6080a123c74fd1002932f57ef
https://hr.vpsam.cloud/m/0b2ea762f843c6619797a0d00adba5e0210dde10d6f31d2144a2baddd1522835
https://hr.vpsam.cloud/m/245a16d1a0771ad3bc75c218f1b89d1c0e2bf7d12077c1f013bb22b78ed61aae
https://hr.vpsam.cloud/m/4b3bad395d9a6422608c425914cf2898931afa624233f9a33e132f5c57e0fbb3
https://hr.vpsam.cloud/w/7ODK5QSDKTMFTYMGO5BX2KHLMU


مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-01-55c1e5a8 · الفترة يناير 2026 — 12 شعبان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 3 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً


