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ية إدارة الموارد البشر

ير الشهري الشامل التقر
للحضور والأداء

عن الفترة يناير 2026
الموافق 12 شعبان 1447 هـ

SIM-2026-01-55c1e5a8رقم المستند

10عدد الموظفين المشمولين

1010202020السجل التجاري

ياضالعنوان الر

ص للاستخدام الإداري. صادر عن إدارة الموارد البشرية · مستند داخلي مخصّ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 1 من 6شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(
ير الحضور والأداء · يناير 2026 تقر

الرياض · سجل تجاري 1010202020

التقرير الشامل

SIM-2026-01-55c1e5a8 :رقم المستند

رة: إدارة الموارد البشرية صدِ الجهة المُ

الملخّص التنفيذي
لة لحضور الموظفين وانتظامهم وإنجازهم خلال الفترة )12 شعبان 1447 هـ(. جمَ قراءة مُ

10
إجمالي الموظفين

88.6٪
متوسط نسبة الحضور

81.0٪
متوسط الانتظام في المواعيد

91.6٪
متوسط إنجاز المهام

87.8
متوسط الدرجة العامة من

100

شمل هذا التقرير 10 موظفين خلال الفترة يناير 2026. بلغ متوسط نسبة الحضور 88.6٪، ومتوسط الانتظام في مواعيد الدوام 81.0٪، فيما وصل

متوسط إنجاز المهام الموكلة إلى 91.6٪ بإجمالي 104 مهام منجزة من 114 مهمة مسندة. واستقرّ متوسط الدرجة العامة للأداء عند 87.8 من 100،

وهو ضمن نطاق التقدير »جيد جداً«.

وعلى مستوى التقديرات الفردية، حصل 4 من الموظفين على تقدير »ممتاز«، و6 على تقدير »جيد جداً«، و0 على تقدير »مقبول«، بينما يحتاج 0 إلى

ر و24 يوماً غياب ولا أيام إجازة، من إجمالي 210 أيام عمل. جّل خلال الفترة 16 يوماً تأخّ خطة تحسين أداء بمتابعة مباشرة من الرئيس المباشر. وسُ

يع التقديرات على القوى العاملة توز

التوزيع البيانيالنسبةعدد الموظفينالتقدير

٪440.0ممتاز 90 فأعلى

٪660.0جيد جداً 75 – 89

٪00.0مقبول 60 – 74

٪00.0يحتاج تحسيناً أقل من 60

الأعلى أداءً خلال الفترة: سارة الحربي )93( · ريم القرني )90( · نورة بنت سعد العتيبي )90(.
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(
ير الحضور والأداء · يناير 2026 تقر

الرياض · سجل تجاري 1010202020

التقرير الشامل

SIM-2026-01-55c1e5a8 :رقم المستند

رة: إدارة الموارد البشرية صدِ الجهة المُ

بيان الحضور والأداء التفصيلي
جميع الموظفين المشمولين بالتقرير · يناير 2026

أيامالقسمالموظفم
العمل

رحضور المهامنسبة الحضورإجازةغيابتأخّ
المنجزة

الدرجة

سارة الحربي1
ية أخصائية موارد بشر

11 / 11٪211812090.5الموارد البشرية
93
ممتاز

عبدالرحمن القحطاني2
مدير عمليات

10 / 12٪211812090.5العمليات
87

جيد جداً

نورة بنت سعد العتيبي3
محاسبة أولى

13 / 13٪211713085.7المالية
90
ممتاز

خالد بن عبدالله المطيري4
ر برمجيات مطوّ

11 / 13٪211722090.5تقنية المعلومات
86

جيد جداً

لطيفة الشمري5
أخصائية تسويق

9 / 11٪211713085.7التسويق
83

جيد جداً

فيصل الدوسري6
مندوب مبيعات

9 / 9٪211623085.7المبيعات
88

جيد جداً

محمد أحمد الشريف7
مهندس دعم فني

13 / 14٪211632090.5تقنية المعلومات
88

جيد جداً

أميرة السبيعي8
أخصائية خدمة عملاء

11 / 12٪211812090.5خدمة العملاء
90
ممتاز

عمر بن ناصر الزهراني9
مهندس شبكات

9 / 11٪211713085.7تقنية المعلومات
83

جيد جداً

ريم القرني10
مصمّمة واجهات

8 / 8٪211632090.5تقنية المعلومات
90
ممتاز

٪2101701624088.6الإجمالي / المتوسط — 10 موظفين
/ 104

114
87.8

ر( ÷ أيام العمل. الانتظام = أيام الحضور في الوقت ÷ أيام الحضور الفعلي. الدرجة العامة محسوبة من الحضور والانتظام وإنجاز المهام. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ
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ات الأداء ملفّ

SIM-2026-01-55c1e5a8 :رقم المستند

رة: إدارة الموارد البشرية صدِ الجهة المُ

ات الأداء الفردية ملفّ
بطاقة لكل موظف تشمل مؤشراته وتحليل أدائه خلال يناير 2026.

سارة الحربي
أخصائية موارد بشرية · الموارد البشرية

93 من 100
ممتاز

90.5٪
نسبة الحضور

85.7٪
الانتظام في المواعيد

100.0٪
إنجاز المهام

144.2
ساعات العمل الصافية

65
كمة ر المترا دقائق التأخّ

رحضور في الوقتأيام العمل زةإجازةغيابتأخّ رةمنجَ زجاريةمنها متأخّ لم تُنجَ

211812011000

عبدالرحمن القحطاني
مدير عمليات · العمليات

87 من 100
جيد جداً

90.5٪
نسبة الحضور

85.7٪
الانتظام في المواعيد

83.3٪
إنجاز المهام

143.4
ساعات العمل الصافية

108
كمة ر المترا دقائق التأخّ

رحضور في الوقتأيام العمل زةإجازةغيابتأخّ رةمنجَ زجاريةمنها متأخّ لم تُنجَ

211812010020

نورة بنت سعد العتيبي
محاسبة أولى · المالية

90 من 100
ممتاز

85.7٪
نسبة الحضور

81.0٪
الانتظام في المواعيد

100.0٪
إنجاز المهام

138.4
ساعات العمل الصافية

16
كمة ر المترا دقائق التأخّ

رحضور في الوقتأيام العمل زةإجازةغيابتأخّ رةمنجَ زجاريةمنها متأخّ لم تُنجَ

211713013000
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خالد بن عبدالله المطيري
ر برمجيات · تقنية المعلومات مطوّ

86 من 100
جيد جداً

90.5٪
نسبة الحضور

81.0٪
الانتظام في المواعيد

84.6٪
إنجاز المهام

143.4
ساعات العمل الصافية

138
كمة ر المترا دقائق التأخّ

رحضور في الوقتأيام العمل زةإجازةغيابتأخّ رةمنجَ زجاريةمنها متأخّ لم تُنجَ

211722011011

لطيفة الشمري
أخصائية تسويق · التسويق

83 من 100
جيد جداً

85.7٪
نسبة الحضور

81.0٪
الانتظام في المواعيد

81.8٪
إنجاز المهام

140.9
ساعات العمل الصافية

90
كمة ر المترا دقائق التأخّ

رحضور في الوقتأيام العمل زةإجازةغيابتأخّ رةمنجَ زجاريةمنها متأخّ لم تُنجَ

21171309102

فيصل الدوسري
مندوب مبيعات · المبيعات

88 من 100
جيد جداً

85.7٪
نسبة الحضور

76.2٪
الانتظام في المواعيد

100.0٪
إنجاز المهام

136.9
ساعات العمل الصافية

132
كمة ر المترا دقائق التأخّ

رحضور في الوقتأيام العمل زةإجازةغيابتأخّ رةمنجَ زجاريةمنها متأخّ لم تُنجَ

21162309100

يف محمد أحمد الشر
مهندس دعم فني · تقنية المعلومات

88 من 100
جيد جداً

90.5٪
نسبة الحضور

76.2٪
الانتظام في المواعيد

92.9٪
إنجاز المهام

144.3
ساعات العمل الصافية

347
كمة ر المترا دقائق التأخّ

رحضور في الوقتأيام العمل زةإجازةغيابتأخّ رةمنجَ زجاريةمنها متأخّ لم تُنجَ

211632013110
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أميرة السبيعي
أخصائية خدمة عملاء · خدمة العملاء

90 من 100
ممتاز

90.5٪
نسبة الحضور

85.7٪
الانتظام في المواعيد

91.7٪
إنجاز المهام

146.8
ساعات العمل الصافية

30
كمة ر المترا دقائق التأخّ

رحضور في الوقتأيام العمل زةإجازةغيابتأخّ رةمنجَ زجاريةمنها متأخّ لم تُنجَ

211812011010

عمر بن ناصر الزهراني
مهندس شبكات · تقنية المعلومات

83 من 100
جيد جداً

85.7٪
نسبة الحضور

81.0٪
الانتظام في المواعيد

81.8٪
إنجاز المهام

138.8
ساعات العمل الصافية

32
كمة ر المترا دقائق التأخّ

رحضور في الوقتأيام العمل زةإجازةغيابتأخّ رةمنجَ زجاريةمنها متأخّ لم تُنجَ

21171309202

يم القرني ر
مة واجهات · تقنية المعلومات مصمّ

90 من 100
ممتاز

90.5٪
نسبة الحضور

76.2٪
الانتظام في المواعيد

100.0٪
إنجاز المهام

147.7
ساعات العمل الصافية

268
كمة ر المترا دقائق التأخّ

رحضور في الوقتأيام العمل زةإجازةغيابتأخّ رةمنجَ زجاريةمنها متأخّ لم تُنجَ

21163208000

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.
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