
كشف الراتب

يال. يال وأجر الساعة 23٫33 ر مشتقّ من كشف الحضور أدناه ومن قرارات الإدارة الموثّقة. أجر اليوم 186٫67 ر

المبلغالمستحقات

يالالراتب الأساسي 5٬600٫00 ر

يالالبدلات 0٫00 ر

يالبدل العمل الإضافي 0٫00 ر

يالالمكافآت 0٫00 ر

يالإجمالي المستحقات 5٬600٫00 ر

المبلغالاستقطاعات

يالخصم الغياب )يومان( 373٫33 ر

يالخصم التأخير )268 دقيقة( 101٫67 ر

يالالجزاءات المخصومة 0٫00 ر

يالقسط السلفة 141٫00 ر

يالالتأمينات الاجتماعية 560٫00 ر

  

يالإجمالي الاستقطاعات 1٬176٫00 ر

يالصافي الراتب )إجمالي المستحقات ناقص إجمالي الاستقطاعات( 4٬424٫00 ر

قرارات الإدارة

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

ملف الموظف

SIM-2026-01-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: يناير 2026

الموافق: 12 شعبان 1447 هـ

ملف الموظف الشهري
كشف الراتب وسجلّ الحضور والانصراف وسجلّ المهام للفترة يناير 2026، في مستند واحد.

يم القرني ر
مة واجهات · قسم تقنية المعلومات مصمّ

90
الدرجة العامة من 100

ممتاز

90.5٪
نسبة الحضور

76.2٪
الانتظام في مواعيد الدوام

147.7
إجمالي ساعات العمل الصافية

268
ر إجمالي دقائق التأخّ
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السندالسببالمبلغالنوع

حسمُ 2 يوم غياب عن شهر 2026-01 بواقع 186.66 ريالاً لليوم.373٫33 ريالجزاء
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-8

 مجموعه 268 دقيقة خلال شهر 2026-101٫67.01 ريالجزاء
رٍ
 حسمُ تأخّ

مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-9

فت بمبلغ 141.00 ريالاً ويُخصم من راتب شهر 2026-141٫00.01 ريالقسط سلفة قسطُ سلفةٍ صُر
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-7

سجلّ الحضور والانصراف

21 يوماًأيام العمل المقرّرة

16 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر 3 أيامأيام التأخّ

يومانأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 268 دقيقةإجمالي دقائق التأخّ

7.8 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

147.7 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—7.7 ساعة52 دقيقة08:0716:43الخميس 01/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 02/01

عطلة أسبوعية—————السبت 03/01

حضور—8.3 ساعة39 دقيقة07:5816:56الأحد 04/01

حضور—7.2 ساعة50 دقيقة08:1316:13الاثنين 05/01

ر89 دقيقة8.0 ساعة57 دقيقة09:2918:24الثلاثاء 06/01 تأخّ

حضور—8.4 ساعة34 دقيقة08:0317:02الأربعاء 07/01

حضور—8.1 ساعة53 دقيقة07:5316:52الخميس 08/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 09/01

عطلة أسبوعية—————السبت 10/01

حضور—7.3 ساعة54 دقيقة07:5516:10الأحد 11/01

ر89 دقيقة7.4 ساعة49 دقيقة09:2917:41الاثنين 12/01 تأخّ

غياب—————الثلاثاء 13/01
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https://hr.vpsam.cloud/q/fecbf7d479df33f069562049c3c9178b6b9ba9fd5d3e2773ab18aea75382fc87
https://hr.vpsam.cloud/q/9f63b4d9b9d75d771c615b7a975fd82fe945649c9551f07ca67db406876819df
https://hr.vpsam.cloud/q/52ddb2bd4aa71f962c2140af4ecdd126f44cc364ba7acac05f3a2c95ccfd3cd1


رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—7.9 ساعة50 دقيقة07:5216:38الأربعاء 14/01

حضور—7.3 ساعة66 دقيقة07:5516:21الخميس 15/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 16/01

عطلة أسبوعية—————السبت 17/01

غياب—————الأحد 18/01

حضور—7.8 ساعة53 دقيقة08:1416:54الاثنين 19/01

حضور—8.1 ساعة48 دقيقة07:5316:47الثلاثاء 20/01

حضور—8.3 ساعة43 دقيقة08:1417:13الأربعاء 21/01

حضور—7.7 ساعة56 دقيقة07:5316:31الخميس 22/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 23/01

عطلة أسبوعية—————السبت 24/01

حضور—7.4 ساعة42 دقيقة08:0616:13الأحد 25/01

ر90 دقيقة7.5 ساعة31 دقيقة09:3017:34الاثنين 26/01 تأخّ

حضور—7.5 ساعة37 دقيقة08:0916:18الثلاثاء 27/01

حضور—7.7 ساعة37 دقيقة08:0716:27الأربعاء 28/01

حضور—7.9 ساعة38 دقيقة08:0016:31الخميس 29/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 30/01

عطلة أسبوعية—————السبت 31/01

إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

88000100.0٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

مراجعة تباين الألوان في

واجهة تقارير الأداء لضمان

وضوح القراءة

ممتاز ٪10/0114/0113/01100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-108-01-2026

كيد حذف تصميم شاشة تأ

مشروع مع خيار استرجاع

مؤقت

ممتاز ٪05/0107/0106/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-109-01-2026
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https://hr.vpsam.cloud/m/9653b0bfc7626ed1735e28215024280a3f30a82ce1adefafbb4848b0b06ea618
https://hr.vpsam.cloud/m/a083312934e9072648611ba755007c6272e06bcceb2aa74cd5c009a094857c28


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

إعداد نموذج أولي لاختبار

فكرة عرض ملخص

المشروع في الصفحة

الرئيسية

ممتاز ٪15/0119/0118/01100تقارير
ة مشاهدة المهمّ

م-110-01-2026

تصميم أيقونات مخصصة

لحالات المشروع في نظام

تتبع المهام

ممتاز ٪02/0106/0106/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-111-01-2026

تصميم صفحة عرض

تفاصيل فاتورة في بوابة

العملاء

ممتاز ٪09/0114/0114/01100إعداد عروض
ة مشاهدة المهمّ

م-112-01-2026

تصميم واجهة إدارة الأدوار

والصلاحيات في لوحة تحكم

المشرف

ممتاز ٪11/0115/0114/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-113-01-2026

تصميم نموذج إدخال

بيانات مشروع جديد في

نظام إدارة المشاريع

ممتاز ٪22/0125/0125/01100إدخال بيانات
ة مشاهدة المهمّ

م-114-01-2026

إعداد نسخة تجريبية من

صفحة إعدادات الإشعارات

في تطبيق الجوال

ممتاز ٪12/0114/0114/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-115-01-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-01-55c1e5a8 · الفترة يناير 2026 — 12 شعبان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ
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https://hr.vpsam.cloud/m/23419b9e0df113f84ffe947933bfc851040fd029805a095a2cf6ddd13aba3065
https://hr.vpsam.cloud/m/4ca79984283d973607c51b3f88d1453f94a0f1ef76e83a4e5111ba39c5a0786e
https://hr.vpsam.cloud/m/5bb2d62d7c57100476ab6b4d209ac9527937866489a87a3c6bdf13f33c53a68f
https://hr.vpsam.cloud/m/336d54e7d4a07c205316b31a3fdcca24a9558936ed6f0c21949bead234906f14
https://hr.vpsam.cloud/m/68aa9cbf724b03842872ec25cb76d3e1c70fd54df1be421516c54b9d142c2e9c
https://hr.vpsam.cloud/m/53111ef1dc02adeb08717ae569daa1827a9fd1ae3e4af49d060f79259f758192
https://hr.vpsam.cloud/w/HHBQIR3R5NSG7BWP5EDWDK5LUI

