
كشف الراتب

يال. يال وأجر الساعة 19٫17 ر مشتقّ من كشف الحضور أدناه ومن قرارات الإدارة الموثّقة. أجر اليوم 153٫33 ر

المبلغالمستحقات

يالالراتب الأساسي 4٬600٫00 ر

يالالبدلات 0٫00 ر

يالبدل العمل الإضافي 0٫00 ر

يالالمكافآت 0٫00 ر

يالإجمالي المستحقات 4٬600٫00 ر

المبلغالاستقطاعات

يالخصم الغياب )يومان( 306٫66 ر

يالخصم التأخير )108 دقيقة( 33٫34 ر

يالالجزاءات المخصومة 0٫00 ر

يالقسط السلفة 166٫00 ر

يالالتأمينات الاجتماعية 460٫00 ر

  

يالإجمالي الاستقطاعات 966٫00 ر

يالصافي الراتب )إجمالي المستحقات ناقص إجمالي الاستقطاعات( 3٬634٫00 ر

قرارات الإدارة

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
NOTICE: Issued by the Mithaq HR platform and contains personal data. Reading and verification via the printed barcode are permitted. Editing, re-issuing or extracting data without authorization from the issuer is prohibited; any altered copy is not approved. .نتاجه تعيدوا إ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

ملف الموظف

SIM-2026-01-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: يناير 2026

الموافق: 12 شعبان 1447 هـ

ملف الموظف الشهري
كشف الراتب وسجلّ الحضور والانصراف وسجلّ المهام للفترة يناير 2026، في مستند واحد.

عبدالرحمن القحطاني
مدير عمليات · قسم العمليات

87
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

90.5٪
نسبة الحضور

85.7٪
الانتظام في مواعيد الدوام

143.4
إجمالي ساعات العمل الصافية

108
ر إجمالي دقائق التأخّ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 1 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



السندالسببالمبلغالنوع

حسمُ 2 يوم غياب عن شهر 2026-01 بواقع 153.33 ريالاً لليوم.306٫66 ريالجزاء
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-14

 مجموعه 108 دقيقة خلال شهر 2026-33٫34.01 ريالجزاء
رٍ
 حسمُ تأخّ

مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-15

فت بمبلغ 166.00 ريالاً ويُخصم من راتب شهر 2026-166٫00.01 ريالقسط سلفة قسطُ سلفةٍ صُر
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-13

سجلّ الحضور والانصراف

21 يوماًأيام العمل المقرّرة

18 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر يوم واحدأيام التأخّ

يومانأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 108 دقائقإجمالي دقائق التأخّ

7.5 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

143.4 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—7.3 ساعة40 دقيقة08:1516:16الخميس 01/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 02/01

عطلة أسبوعية—————السبت 03/01

حضور—7.6 ساعة69 دقيقة07:5716:43الأحد 04/01

حضور—7.3 ساعة61 دقيقة08:0016:21الاثنين 05/01

حضور—7.3 ساعة50 دقيقة08:1416:21الثلاثاء 06/01

حضور—8.0 ساعة52 دقيقة07:5916:52الأربعاء 07/01

حضور—7.2 ساعة54 دقيقة07:5015:53الخميس 08/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 09/01

عطلة أسبوعية—————السبت 10/01

حضور—7.7 ساعة72 دقيقة08:0817:01الأحد 11/01

حضور—8.0 ساعة57 دقيقة08:0717:06الاثنين 12/01

غياب—————الثلاثاء 13/01

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 2 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/q/2651da15373591fe52c58c023cd6339f94a6f582eb07a1bcb3c0a571391ece61
https://hr.vpsam.cloud/q/991174f795771948ead93eaf5a45d20ed276c8d15e5cca7c8dff180cddc175bf
https://hr.vpsam.cloud/q/01fe8cf447089a3a0692d6c5babc4f11d1d7210cdd49aecb2eab83aaf1a55c15


رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—7.3 ساعة43 دقيقة08:1116:15الأربعاء 14/01

حضور—7.9 ساعة56 دقيقة07:5016:38الخميس 15/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 16/01

عطلة أسبوعية—————السبت 17/01

غياب—————الأحد 18/01

حضور—8.2 ساعة42 دقيقة07:5616:49الاثنين 19/01

حضور—7.1 ساعة57 دقيقة08:0816:11الثلاثاء 20/01

حضور—7.8 ساعة50 دقيقة07:5316:33الأربعاء 21/01

ر108 دقائق7.3 ساعة65 دقيقة09:4818:12الخميس 22/01 تأخّ

عطلة أسبوعية—————الجمعة 23/01

عطلة أسبوعية—————السبت 24/01

حضور—7.7 ساعة59 دقيقة08:0916:52الأحد 25/01

حضور—7.3 ساعة60 دقيقة08:0116:22الاثنين 26/01

حضور—7.2 ساعة53 دقيقة07:5215:58الثلاثاء 27/01

حضور—7.7 ساعة62 دقيقة08:0516:48الأربعاء 28/01

حضور—7.3 ساعة49 دقيقة08:1216:17الخميس 29/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 30/01

عطلة أسبوعية—————السبت 31/01

إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

121002083.3٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

مراجعة طلبات شراء أجهزة

وتراخيص برمجيات لفريق

العمليات

ممتاز ٪26/0127/0127/01100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-013-01-2026

مراجعة تقارير أداء الموردين

الخارجيين لخدمات البنية

التحتية

ممتاز ٪10/0111/0111/01100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-014-01-2026

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 3 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/a222ea426ea20d85fa5467d440cc1d0a343e3c41113b0dc724c2421014347eee
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النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

إعداد تقرير رضا العملاء عن

خدمات الدعم الفني للربع

الماضي

ممتاز ٪16/0119/0119/01100تقارير
ة مشاهدة المهمّ

م-015-01-2026

مراجعة تقارير الحضور

والانصراف لفريق العمليات
جيد ٪71—07/0108/01مراجعة

مشاهدة المهمّة

م-016-01-2026

مراجعة إجراءات استقبال

طلبات الدعم الفني الجديدة
ممتاز ٪10/0114/0114/01100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-017-01-2026

إعداد مسودة ميزانية تشغيلية

لقسم العمليات للعام القادم
ممتاز ٪11/0115/0115/01100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-018-01-2026

متابعة تنفيذ خطة تدريب

فريق الدعم الفني على منتج

جديد

ممتاز ٪23/0127/0127/01100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-019-01-2026

تنسيق مع فريق المبيعات

لتقدير حجم العمل المتوقع

من عقد جديد

ممتاز ٪17/0119/0119/01100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-020-01-2026

مراجعة سياسة أمن

المعلومات الخاصة بوصول

الموظفين للأنظمة

جيد ٪65—02/0104/01مراجعة
مشاهدة المهمّة

م-021-01-2026

تنسيق مع إدارة الموارد

البشرية لتوظيف مهندس

دعم فني إضافي

ممتاز ٪09/0112/0111/01100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-022-01-2026

تحديث سجل المخاطر

التشغيلية المتعلقة بتسليم

المشاريع

ممتاز ٪02/0106/0106/01100تسليم
ة مشاهدة المهمّ

م-023-01-2026

متابعة إغلاق بلاغات الدعم

كثر من 5 الفني العالقة منذ أ

أيام

ممتاز ٪16/0120/0120/01100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-024-01-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ
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https://hr.vpsam.cloud/m/ed28ae9038f46be466483f36de2cd87701a4a936dd5c89c102257f30f89ad53a
https://hr.vpsam.cloud/m/fa7a5a72492cb53db20c62131fe625d048a45892ab565839c5a57b4dc43800d8
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https://hr.vpsam.cloud/m/f9921aa30153494697899c70f1cd98a4b90a224c5f6bbc3ec01c6e9e88c1452e
https://hr.vpsam.cloud/m/dd66ed5d665b4ba172516f1388da58be1589c69fff4acba54fc9cf573b7b3cd4
https://hr.vpsam.cloud/m/43ab5948467262bb4c09eaf831b28b09a23bb2fcedf8d16cf1affb966f51f0de
https://hr.vpsam.cloud/m/809f35bfa112959ed704f310734b15c9e99356c397903cc4e387338f59ee3501


لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-01-55c1e5a8 · الفترة يناير 2026 — 12 شعبان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 5 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/w/LR3WQDSW54VMKJQ4LZXY6M4GSU

