
كشف الراتب

يال. يال وأجر الساعة 33٫75 ر مشتقّ من كشف الحضور أدناه ومن قرارات الإدارة الموثّقة. أجر اليوم 270٫00 ر

المبلغالمستحقات

يالالراتب الأساسي 8٬100٫00 ر

يالالبدلات 0٫00 ر

يالبدل العمل الإضافي 0٫00 ر

يالالمكافآت 0٫00 ر

يالإجمالي المستحقات 8٬100٫00 ر

المبلغالاستقطاعات

يالخصم الغياب )3 أيام( 810٫00 ر

يالخصم التأخير )132 دقيقة( 74٫00 ر

يالالجزاءات المخصومة 0٫00 ر

يالقسط السلفة 7٫00 ر

يالالتأمينات الاجتماعية 810٫00 ر

  

يالإجمالي الاستقطاعات 1٬701٫00 ر

يالصافي الراتب )إجمالي المستحقات ناقص إجمالي الاستقطاعات( 6٬399٫00 ر

قرارات الإدارة

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

ملف الموظف

SIM-2026-01-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: يناير 2026

الموافق: 12 شعبان 1447 هـ

ملف الموظف الشهري
كشف الراتب وسجلّ الحضور والانصراف وسجلّ المهام للفترة يناير 2026، في مستند واحد.

فيصل الدوسري
مندوب مبيعات · قسم المبيعات

88
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

85.7٪
نسبة الحضور

76.2٪
الانتظام في مواعيد الدوام

136.9
إجمالي ساعات العمل الصافية

132
ر إجمالي دقائق التأخّ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 1 من 4شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



السندالسببالمبلغالنوع

حسمُ 3 يوم غياب عن شهر 2026-01 بواقع 270.00 ريالاً لليوم.810٫00 ريالجزاء
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-20

 مجموعه 132 دقيقة خلال شهر 2026-74٫00.01 ريالجزاء
رٍ
 حسمُ تأخّ

مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-21

فت بمبلغ 7.00 ريالاً ويُخصم من راتب شهر 2026-7٫00.01 ريالقسط سلفة قسطُ سلفةٍ صُر
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-19

سجلّ الحضور والانصراف

21 يوماًأيام العمل المقرّرة

16 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر يومانأيام التأخّ

3 أيامأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 132 دقيقةإجمالي دقائق التأخّ

7.6 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

136.9 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—7.4 ساعة61 دقيقة08:0116:27الخميس 01/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 02/01

عطلة أسبوعية—————السبت 03/01

غياب—————الأحد 04/01

ر66 دقيقة7.8 ساعة48 دقيقة09:0617:43الاثنين 05/01 تأخّ

حضور—8.1 ساعة43 دقيقة08:1317:00الثلاثاء 06/01

حضور—7.5 ساعة43 دقيقة07:5716:12الأربعاء 07/01

حضور—7.6 ساعة64 دقيقة07:5616:37الخميس 08/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 09/01

عطلة أسبوعية—————السبت 10/01

حضور—7.9 ساعة53 دقيقة07:5816:44الأحد 11/01

حضور—7.8 ساعة61 دقيقة08:0916:58الاثنين 12/01

حضور—7.8 ساعة40 دقيقة08:1016:39الثلاثاء 13/01
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https://hr.vpsam.cloud/q/4c88a3fb474741ba1793baa4d6c5c2dd232a56c3d1526cbd2070d18373af0c0d
https://hr.vpsam.cloud/q/f261998325ad047a486593615045702ceaf860b40f73483886a82fccbb2514c7
https://hr.vpsam.cloud/q/023ea195b8b519a4579a619d4f0341b43d00efdb9bb2015a3b38b63062fdc009


رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—7.9 ساعة45 دقيقة08:1316:51الأربعاء 14/01

ر66 دقيقة7.2 ساعة51 دقيقة09:0617:07الخميس 15/01 تأخّ

عطلة أسبوعية—————الجمعة 16/01

عطلة أسبوعية—————السبت 17/01

حضور—7.9 ساعة55 دقيقة07:5216:43الأحد 18/01

حضور—7.4 ساعة53 دقيقة08:0616:22الاثنين 19/01

غياب—————الثلاثاء 20/01

حضور—7.1 ساعة61 دقيقة08:0316:08الأربعاء 21/01

حضور—7.1 ساعة55 دقيقة08:0916:11الخميس 22/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 23/01

عطلة أسبوعية—————السبت 24/01

حضور—7.0 ساعة68 دقيقة08:0716:14الأحد 25/01

حضور—7.4 ساعة64 دقيقة07:5516:25الاثنين 26/01

حضور—7.9 ساعة58 دقيقة07:5216:44الثلاثاء 27/01

غياب—————الأربعاء 28/01

حضور—8.1 ساعة51 دقيقة08:0717:02الخميس 29/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 30/01

عطلة أسبوعية—————السبت 31/01

إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

99100100.0٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

إعداد رد رسمي على

استفسار فني من عميل
ممتاز ٪14/0119/0118/01100خدمة عملاء

ة مشاهدة المهمّ

م-062-01-2026

متابعة فاتورة متأخرة مع

عميل في قطاع المقاولات
ممتاز ٪21/0126/0126/01100متابعة

ة مشاهدة المهمّ

م-063-01-2026
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https://hr.vpsam.cloud/m/2cc43d2c36935f61649cd8f6d0ccb7db87bf7f624e04b28d3921e4411605012a
https://hr.vpsam.cloud/m/159c021ca64ceedf0e1535bc7dff478a8dbb8ca3df795fe85498d250b5170cfb


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تحليل أسباب خسارة

صفقة مناقصة حكومية
ممتاز ٪26/0129/0128/01100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-064-01-2026

الاتصال بعملاء لم يجددوا

اشتراك الدعم الفني
ممتاز ٪04/0107/0106/01100خدمة عملاء

ة مشاهدة المهمّ

م-065-01-2026

إعداد دراسة جدوى

مختصرة لفتح فرع مبيعات

في جدة

ممتاز ٪16/0121/0122/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-066-01-2026

مراجعة بنود عقد صيانة

سنوي مع عميل حالي
ممتاز ٪01/0101/0101/01100صيانة

ة مشاهدة المهمّ

م-067-01-2026

إعداد عرض توضيحي

لنظام إدارة المخزون

لشركة أدوية

ممتاز ٪21/0122/0121/01100إعداد عروض
ة مشاهدة المهمّ

م-068-01-2026

تحديث خطة المبيعات

الشهرية بناء على نتائج

الربع السابق

ممتاز ٪21/0122/0121/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-069-01-2026

إعداد قائمة أسعار محدثة

لحزمة الخدمات السحابية
ممتاز ٪22/0125/0125/01100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-070-01-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-01-55c1e5a8 · الفترة يناير 2026 — 12 شعبان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ
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https://hr.vpsam.cloud/m/c46390d992ff12697beb985318e3edbe5ba0d05ba608d830288736982a3f14d9
https://hr.vpsam.cloud/m/16c8eb72c8dbfb11d525ca15e30c24036c92b55e31ab3efeba4954130a8806fe
https://hr.vpsam.cloud/m/6797a61449778a3e855ee1196b36aa4ebdc6b55793394306026891f994ab1c7c
https://hr.vpsam.cloud/m/3331f0192d766eeb14de3b7f5d157fa25bec514612cc424fef8df29988b5b264
https://hr.vpsam.cloud/m/cc32ab86d96208338c9381e031fb5a5e845beddeaf31087358a91c3c0363b4fb
https://hr.vpsam.cloud/m/a3c860c634a6178a0207886d6c75aaf0b36a385bd797a424ea567d4d206f837f
https://hr.vpsam.cloud/m/1319f7619d3ba1301d0fe784ff4b001884d1a26d75e380249b5f47bedb4c5bbc
https://hr.vpsam.cloud/w/JEVNWFMNMEQJFXEMGCBTUWI5YI

