
كشف الراتب

يال. يال وأجر الساعة 35٫00 ر مشتقّ من كشف الحضور أدناه ومن قرارات الإدارة الموثّقة. أجر اليوم 280٫00 ر

المبلغالمستحقات

يالالراتب الأساسي 8٬400٫00 ر

يالالبدلات 0٫00 ر

يالبدل العمل الإضافي 0٫00 ر

يالالمكافآت 0٫00 ر

يالإجمالي المستحقات 8٬400٫00 ر

المبلغالاستقطاعات

يالخصم الغياب )يومان( 560٫00 ر

يالخصم التأخير )347 دقيقة( 201٫00 ر

يالالجزاءات المخصومة 0٫00 ر

يالقسط السلفة 163٫00 ر

يالالتأمينات الاجتماعية 840٫00 ر

  

يالإجمالي الاستقطاعات 1٬764٫00 ر

يالصافي الراتب )إجمالي المستحقات ناقص إجمالي الاستقطاعات( 6٬636٫00 ر

قرارات الإدارة

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
NOTICE: Issued by the Mithaq HR platform and contains personal data. Reading and verification via the printed barcode are permitted. Editing, re-issuing or extracting data without authorization from the issuer is prohibited; any altered copy is not approved. .نتاجه تعيدوا إ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

ملف الموظف

SIM-2026-01-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: يناير 2026

الموافق: 12 شعبان 1447 هـ

ملف الموظف الشهري
كشف الراتب وسجلّ الحضور والانصراف وسجلّ المهام للفترة يناير 2026، في مستند واحد.

يف محمد أحمد الشر
مهندس دعم فني · قسم تقنية المعلومات

88
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

90.5٪
نسبة الحضور

76.2٪
الانتظام في مواعيد الدوام

144.3
إجمالي ساعات العمل الصافية

347
ر إجمالي دقائق التأخّ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 1 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



السندالسببالمبلغالنوع

حسمُ 2 يوم غياب عن شهر 2026-01 بواقع 280.00 ريالاً لليوم.560٫00 ريالجزاء
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-26

 مجموعه 347 دقيقة خلال شهر 2026-201٫00.01 ريالجزاء
رٍ
 حسمُ تأخّ

مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-27

فت بمبلغ 163.00 ريالاً ويُخصم من راتب شهر 2026-163٫00.01 ريالقسط سلفة قسطُ سلفةٍ صُر
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-25

سجلّ الحضور والانصراف

21 يوماًأيام العمل المقرّرة

16 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر 3 أيامأيام التأخّ

يومانأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 347 دقيقةإجمالي دقائق التأخّ

7.6 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

144.3 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—8 ساعات50 دقيقة07:5616:46الخميس 01/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 02/01

عطلة أسبوعية—————السبت 03/01

حضور—7.1 ساعة56 دقيقة08:1316:13الأحد 04/01

حضور—7.3 ساعة43 دقيقة08:1116:11الاثنين 05/01

ر116 دقيقة7.3 ساعة43 دقيقة09:5617:56الثلاثاء 06/01 تأخّ

حضور—7.6 ساعة57 دقيقة08:0316:36الأربعاء 07/01

حضور—7.4 ساعة53 دقيقة08:1416:33الخميس 08/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 09/01

عطلة أسبوعية—————السبت 10/01

غياب—————الأحد 11/01

حضور—7.5 ساعة64 دقيقة08:0816:41الاثنين 12/01

حضور—7.8 ساعة45 دقيقة08:1216:44الثلاثاء 13/01

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 2 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/q/327f267582e750763815f26e9113865691763af883c2ac8649bb84bfd2f76389
https://hr.vpsam.cloud/q/34b5ddfcda6c7f703c86a29fddc1bea5d9c5733941c01e8b388c9951cfc257e9
https://hr.vpsam.cloud/q/d7f8a5f1217e56f0d3c5b9dd39b7b45486dd8371301e73c7df6b089094983a6a


رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

ر116 دقيقة7.1 ساعة61 دقيقة09:5618:04الأربعاء 14/01 تأخّ

حضور—7.8 ساعة40 دقيقة08:0716:36الخميس 15/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 16/01

عطلة أسبوعية—————السبت 17/01

حضور—7.8 ساعة38 دقيقة08:0516:34الأحد 18/01

حضور—7.6 ساعة31 دقيقة08:0316:10الاثنين 19/01

حضور—8 ساعات31 دقيقة08:0216:33الثلاثاء 20/01

غياب—————الأربعاء 21/01

حضور—8.1 ساعة36 دقيقة08:1216:54الخميس 22/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 23/01

عطلة أسبوعية—————السبت 24/01

حضور—7.6 ساعة30 دقيقة07:5115:59الأحد 25/01

حضور—7.3 ساعة44 دقيقة08:0716:11الاثنين 26/01

ر115 دقيقة7.8 ساعة61 دقيقة09:5518:41الثلاثاء 27/01 تأخّ

حضور—7.3 ساعة52 دقيقة07:5216:04الأربعاء 28/01

حضور—7.9 ساعة42 دقيقة08:0116:36الخميس 29/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 30/01

عطلة أسبوعية—————السبت 31/01

إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

141311092.9٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

استلام أجهزة الموظفين

الجدد وتجهيزها بالبرامج

اللازمة

ممتاز ٪15/0119/0118/01100استلام
ة مشاهدة المهمّ

م-071-01-2026

تحليل بلاغات العملاء

المتكررة لتحديد أنماط

الأعطال

ممتاز ٪26/0128/0128/01100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-072-01-2026

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 3 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/ececf8a6d1c08dd637501bb29ef4bf0c3642fb7f1ed6789447df5e907d602b5a
https://hr.vpsam.cloud/m/a5103a531f339dece1f6c8147c4b2d99a50f6ea04eb488d91ffd5e21112cc2fb


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

توثيق إجراءات الدعم

الفني والحلول المتكررة في

قاعدة معرفية

ممتاز ٪15/0119/0119/01100توثيق
ة مشاهدة المهمّ

م-073-01-2026

إعداد بيئات اختبار معزولة

لمحاكاة مشاكل العملاء
ممتاز ٪14/0119/0118/01100خدمة عملاء

ة مشاهدة المهمّ

م-074-01-2026

تدريب الموظفين الجدد

على استخدام أنظمة

الشركة الداخلية

ممتاز ٪01/0106/0105/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-075-01-2026

تنفيذ إجراءات الأمن

السيبراني الأساسية مثل

تغيير كلمات المرور الدورية

ممتاز ٪01/0104/0104/01100توثيق
ة مشاهدة المهمّ

م-076-01-2026

إدارة تراخيص البرمجيات

كد من تجديدها في والتأ

مواعيدها

ممتاز ٪15/0118/0118/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-077-01-2026

اختبار التحديثات البرمجية

الجديدة قبل إطلاقها

للعملاء

ممتاز ٪10/0114/0113/01100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-078-01-2026

الرد على استفسارات

العملاء الفنية عبر البريد

الإلكتروني والهاتف

ممتاز ٪26/0129/0129/01100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-079-01-2026

صيانة أجهزة الموظفين

المعطلة وإصلاح الأعطال

المادية البسيطة

ممتاز ٪11/0112/0112/01100صيانة
ة مشاهدة المهمّ

م-080-01-2026

المشاركة في اجتماعات

قسم تقنية المعلومات

لمناقشة المشاكل

العالقة

ممتاز ٪04/0106/0110/01100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-081-01-2026

التنسيق مع فريق التطوير

لإصلاح الأخطاء المعقدة
ممتاز ٪01/0101/0101/01100صيانة

ة مشاهدة المهمّ

م-082-01-2026

مراجعة سجلات النظام

لاكتشاف محاولات

الوصول غير المصرح بها

ممتاز ٪16/0120/0120/01100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-083-01-2026
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https://hr.vpsam.cloud/m/b58ee1a8b0c9449c043f621be7d0ebe754950a7307c72d003f65bdd42ebe0ae6
https://hr.vpsam.cloud/m/32d1bd6038098a3a64fa12743a3ae1b2035c307e0f86ebad9c643e181d843a84
https://hr.vpsam.cloud/m/59191e68f9a2ae6a5e3abd73f7ee8ef6078659f95a7412fd59851c30884339b9
https://hr.vpsam.cloud/m/1f68d5252101f6c39d84db5b89499773f43879d57b12c4048fc45aeddb70da42
https://hr.vpsam.cloud/m/ea812e787098a10339cca87fa3b0fa6bf5c500a78f43f65c5d1ce1ee8ab3f680
https://hr.vpsam.cloud/m/2fa46af1c88672ce4b1110369425fb6ad66df175ab81c75e945717eee05e29ed
https://hr.vpsam.cloud/m/1e196297314ca51115f7aa942827d8afbf7f8c869a1b856691b47c23a4c06b1b
https://hr.vpsam.cloud/m/db9bbc1a014e394313ae5de0a37ecff9ad73ce2f8268f83b362f4b9fcbc4e91c
https://hr.vpsam.cloud/m/0e59d97ba626b95683986409c00ce392e2e0599ad9c3629b6c7859e551625c1f
https://hr.vpsam.cloud/m/41b5642ba38db7c6098edb428e20e7529a77dc792c0c06b224a6ac0cb4aa205a
https://hr.vpsam.cloud/m/27de453fd1298de2115b766a53950d95580ce17aff82c0f18f3bfced745b7868


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تحديث أدلة المستخدم

الداخلية عند تغيير أي

إجراء تقني

جيد جداً ٪82—03/0108/01مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-084-01-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-01-55c1e5a8 · الفترة يناير 2026 — 12 شعبان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 5 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/a749b2eebe17964b5d497afd928ddb3eca29b289c7d26cd95a85c7f89bc81693
https://hr.vpsam.cloud/w/S3STCQQE6X7LLETKJ7A3MM33IA

