
كشف الراتب

يال. يال وأجر الساعة 22٫92 ر مشتقّ من كشف الحضور أدناه ومن قرارات الإدارة الموثّقة. أجر اليوم 183٫33 ر

المبلغالمستحقات

يالالراتب الأساسي 5٬500٫00 ر

يالالبدلات 0٫00 ر

يالبدل العمل الإضافي 0٫00 ر

يالالمكافآت 0٫00 ر

يالإجمالي المستحقات 5٬500٫00 ر

المبلغالاستقطاعات

يالخصم الغياب )3 أيام( 550٫00 ر

يالخصم التأخير )16 دقيقة( 6٫00 ر

يالالجزاءات المخصومة 0٫00 ر

يالقسط السلفة 49٫00 ر

يالالتأمينات الاجتماعية 550٫00 ر

  

يالإجمالي الاستقطاعات 1٬155٫00 ر

يالصافي الراتب )إجمالي المستحقات ناقص إجمالي الاستقطاعات( 4٬345٫00 ر

قرارات الإدارة

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
NOTICE: Issued by the Mithaq HR platform and contains personal data. Reading and verification via the printed barcode are permitted. Editing, re-issuing or extracting data without authorization from the issuer is prohibited; any altered copy is not approved. .نتاجه تعيدوا إ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

ملف الموظف

SIM-2026-01-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: يناير 2026

الموافق: 12 شعبان 1447 هـ

ملف الموظف الشهري
كشف الراتب وسجلّ الحضور والانصراف وسجلّ المهام للفترة يناير 2026، في مستند واحد.

نورة بنت سعد العتيبي
محاسبة أولى · قسم المالية

90
الدرجة العامة من 100

ممتاز

85.7٪
نسبة الحضور

81.0٪
الانتظام في مواعيد الدوام

138.4
إجمالي ساعات العمل الصافية

16
ر إجمالي دقائق التأخّ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 1 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



السندالسببالمبلغالنوع

حسمُ 3 يوم غياب عن شهر 2026-01 بواقع 183.33 ريالاً لليوم.550٫00 ريالجزاء
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-29

 مجموعه 16 دقيقة خلال شهر 2026-6٫00.01 ريالجزاء
رٍ
 حسمُ تأخّ

مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-30

فت بمبلغ 49.00 ريالاً ويُخصم من راتب شهر 2026-49٫00.01 ريالقسط سلفة قسطُ سلفةٍ صُر
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-28

سجلّ الحضور والانصراف

21 يوماًأيام العمل المقرّرة

17 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر يوم واحدأيام التأخّ

3 أيامأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 16 دقيقةإجمالي دقائق التأخّ

7.7 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

138.4 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

غياب—————الخميس 01/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 02/01

عطلة أسبوعية—————السبت 03/01

حضور—8.2 ساعة45 دقيقة08:0117:00الأحد 04/01

حضور—7.5 ساعة66 دقيقة07:5216:26الاثنين 05/01

حضور—7.7 ساعة41 دقيقة08:0716:31الثلاثاء 06/01

حضور—7.5 ساعة56 دقيقة08:0916:36الأربعاء 07/01

حضور—7.3 ساعة50 دقيقة08:0116:12الخميس 08/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 09/01

عطلة أسبوعية—————السبت 10/01

حضور—7.8 ساعة30 دقيقة07:5316:08الأحد 11/01

حضور—8.0 ساعة48 دقيقة08:0416:53الاثنين 12/01

حضور—7.5 ساعة34 دقيقة07:5015:54الثلاثاء 13/01

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 2 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/q/ff460ac5698b06ffa4fc552bf7d6bbd911b104db7fdd12cf5a90bd4a9b8585dc
https://hr.vpsam.cloud/q/dd99c0ae13ac5a67ad708f1018bc00e637fa6bd19ddc19b0d6e787391d29c64c
https://hr.vpsam.cloud/q/438eb9e8895b48b04f96baaf5e062818ec825a8fc35b64688f70df63a6781589


رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

ر16 دقيقة7.8 ساعة49 دقيقة08:1616:51الأربعاء 14/01 تأخّ

حضور—7.8 ساعة63 دقيقة08:0917:01الخميس 15/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 16/01

عطلة أسبوعية—————السبت 17/01

غياب—————الأحد 18/01

حضور—7.3 ساعة48 دقيقة08:0316:07الاثنين 19/01

حضور—7.2 ساعة58 دقيقة08:1316:20الثلاثاء 20/01

حضور—8.2 ساعة45 دقيقة07:5216:50الأربعاء 21/01

حضور—7.7 ساعة53 دقيقة07:5816:35الخميس 22/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 23/01

عطلة أسبوعية—————السبت 24/01

حضور—8.3 ساعة35 دقيقة08:1017:03الأحد 25/01

حضور—7.9 ساعة52 دقيقة08:0616:54الاثنين 26/01

حضور—7.3 ساعة61 دقيقة07:5116:10الثلاثاء 27/01

غياب—————الأربعاء 28/01

حضور—7.3 ساعة47 دقيقة07:5015:58الخميس 29/01

عطلة أسبوعية—————الجمعة 30/01

عطلة أسبوعية—————السبت 31/01

إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

1313000100.0٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

مراجعة فواتير مزودي خدمات

الإنترنت والاتصالات للشركة
ممتاز ٪11/0114/0114/01100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-025-01-2026

متابعة فواتير مشروع تكامل

أنظمة لعميل في قطاع

الصناعة

ممتاز ٪23/0126/0126/01100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-026-01-2026
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https://hr.vpsam.cloud/m/d285104029bf2233bada721ab44b4884e8638218e1a59edf47587f680826320c
https://hr.vpsam.cloud/m/907a0210a4585182fa49f3e185de9d2dd133952d51945af99aaa91975db9394c


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

مراجعة فواتير شركة التأمين

الصحي للموظفين
ممتاز ٪11/0112/0111/01100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-027-01-2026

تسوية حساب ضريبة القيمة

المضافة للمشتريات من

موردي الأجهزة

ممتاز ٪10/0114/0113/01100تسويات
ة مشاهدة المهمّ

م-028-01-2026

تحديث جدول إهلاك أصول

الشركة من أجهزة وخوادم

وبرمجيات

ممتاز ٪22/0126/0125/01100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-029-01-2026

إعداد تقرير التدفقات النقدية

الأسبوعي لقسم المالية
ممتاز ٪24/0127/0126/01100تقارير

ة مشاهدة المهمّ

م-030-01-2026

مراجعة عقود تراخيص

البرمجيات المشتراة من

موردين أجانب

ممتاز ٪12/0113/0113/01100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-031-01-2026

مراجعة مصاريف التدريب

التقني لموظفي قسم التطوير
ممتاز ٪08/0111/0111/01100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-032-01-2026

إعداد قيود الإيرادات من

عقود الدعم الفني السنوية
ممتاز ٪20/0121/0121/01100دعم

ة مشاهدة المهمّ

م-033-01-2026

إعداد قيود نهاية الشهر

لمخصص نهاية الخدمة
ممتاز ٪15/0120/0120/01100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-034-01-2026

احتساب تكلفة مشروع تطوير

برمجيات داخلي لصالح قسم

العمليات

ممتاز ٪19/0121/0121/01100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-035-01-2026

مراجعة مصاريف التسويق

الرقمي لحملات إطلاق منتج

جديد

ممتاز ٪25/0129/0129/01100تسويات
ة مشاهدة المهمّ

م-036-01-2026

متابعة تحصيل فواتير مشروع

تطوير موقع إلكتروني لعميل

حكومي

ممتاز ٪02/0105/0105/01100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-037-01-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ
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https://hr.vpsam.cloud/m/6415ad420a8a3e78889462ace59885fa19f663ed95fe969b1ca4b2083a61d3a3
https://hr.vpsam.cloud/m/b58979e02bfe4d135ef8e62c09515af119722df851a2c9245df18c092c3a8afc
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https://hr.vpsam.cloud/m/d6950c2d9821fa5c70e0d62a645ab8f0d52f38d73b8faecff63d7dd67fcabb0b
https://hr.vpsam.cloud/m/b257c2367387549b7ef67dbccce5b55018f17db1e0409a1cf04b50d58fa57fc5
https://hr.vpsam.cloud/m/82b12eabbf3a2df121eb7ec4d29b61c4abc0634516dded08e27da60e92ee5d68
https://hr.vpsam.cloud/m/d3d4e157806c9a3cd2b92f86b313ce81efa863f6078a4b9f054a9919fbda9754
https://hr.vpsam.cloud/m/71bbe5cc0dfb6b4901fd1ac62f864745f230fff2498e3bd3e92720ecdbbadc86
https://hr.vpsam.cloud/m/5f815de8ca036a63ef0c460e51484983769484429ee65b5eede14c64d9581500


لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 يناير 2026 · 12 شعبان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-01-55c1e5a8 · الفترة يناير 2026 — 12 شعبان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

12 شعبان 1447 هـ · يناير 2026صفحة 5 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/w/FIEWOXPXPTCQCORW34E2MTZQBM

