
سجلّ الحضور والانصراف

19 يوماًأيام العمل المقرّرة

15 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر يومانأيام التأخّ

يومانأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 208 دقائقإجمالي دقائق التأخّ

6.9 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

116.5 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—7.6 ساعة35 دقيقة08:0316:14الأحد 01/02

حضور—8.0 ساعة41 دقيقة08:1216:54الاثنين 02/02

ر104 دقائق8.3 ساعة40 دقيقة09:4418:40الثلاثاء 03/02 تأخّ

حضور—8 ساعات48 دقيقة08:0016:48الأربعاء 04/02

حضور—7.3 ساعة51 دقيقة07:5916:10الخميس 05/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 06/02

عطلة أسبوعية—————السبت 07/02

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
NOTICE: Issued by the Mithaq HR platform and contains personal data. Reading and verification via the printed barcode are permitted. Editing, re-issuing or extracting data without authorization from the issuer is prohibited; any altered copy is not approved. .نتاجه تعيدوا إ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

سجلّ الحضور

SIM-2026-02-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: فبراير 2026

الموافق: 11 رمضان 1447 هـ

سجلّ الحضور والانصراف
أوقات الحضور والانصراف الفعلية يوماً بيوم خلال الفترة فبراير 2026.

عبدالرحمن القحطاني
مدير عمليات · قسم العمليات

91
الدرجة العامة من 100

ممتاز

89.5٪
نسبة الحضور

78.9٪
الانتظام في مواعيد الدوام

116.5
إجمالي ساعات العمل الصافية

208
ر إجمالي دقائق التأخّ

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 1 من 2شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—7.5 ساعة51 دقيقة08:0716:28الأحد 08/02

غياب—————الاثنين 09/02

حضور—7.4 ساعة58 دقيقة08:0316:24الثلاثاء 10/02

حضور—7.0 ساعة59 دقيقة08:1016:12الأربعاء 11/02

حضور—7.4 ساعة39 دقيقة08:0416:08الخميس 12/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 13/02

عطلة أسبوعية—————السبت 14/02

غياب—————الأحد 15/02

حضور—7.7 ساعة55 دقيقة08:0116:36الاثنين 16/02

حضور—5.7 ساعة52 دقيقة07:5614:29الثلاثاء 17/02

حضور—5.8 ساعة63 دقيقة07:5914:49الأربعاء 18/02

ر104 دقائق5.6 ساعة62 دقيقة09:4416:23الخميس 19/02 تأخّ

عطلة أسبوعية—————الجمعة 20/02

عطلة أسبوعية—————السبت 21/02

يوم التأسيس—————الأحد 22/02

حضور—5.6 ساعة40 دقيقة08:0014:16الاثنين 23/02

حضور—5.9 ساعة60 دقيقة08:0314:58الثلاثاء 24/02

حضور—5.6 ساعة60 دقيقة07:5414:29الأربعاء 25/02

حضور—6.0 ساعة33 دقيقة07:5414:30الخميس 26/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 27/02

عطلة أسبوعية—————السبت 28/02

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-02-55c1e5a8 · الفترة فبراير 2026 — 11 رمضان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 2 من 2شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/w/JSFQTLOZM3NPNWQWBQK64TC3OE

