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تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تنسيق مع زاتكا لاستخراج

شهادة سعودة
جيد ٪25—14/0216/02تنسيق

مشاهدة المهمّة

م-002-02-2026

إعداد قائمة بأسماء

الموظفين المنتهية

إقاماتهم

ممتاز ٪01/0202/0201/02100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-003-02-2026

تحديث الوصف الوظيفي

لوظيفة مطور واجهات

خلفية

ممتاز ٪12/0216/0216/02100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-004-02-2026

إعداد قائمة بأسماء

الموظفين المستحقين

لمكافأة أداء

ممتاز ٪05/0210/0210/02100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-005-02-2026
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

سجلّ المهام

SIM-2026-02-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: فبراير 2026

الموافق: 11 رمضان 1447 هـ

سجلّ المهام
المهام الموكلة إلى الموظف وحالة إنجازها خلال الفترة فبراير 2026.

سارة الحربي
ية ية · قسم الموارد البشر أخصائية موارد بشر

82
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

81.3٪
نسبة إنجاز المهام

13
زة، وكلّها في مواعيدها المهام المنجَ

3
ز مهام لم تُنجَ

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 1 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/200b60ff694b9598e3d24275176c4b71979c7fb26dacfeca9f8c4584c5de5786
https://hr.vpsam.cloud/m/171d57ac679b172db87db466279a1be5145a8c895e4505bf596d6fa8dd54f1c3
https://hr.vpsam.cloud/m/bfb37a649d7451c8f6f06f88f0f1fc9f6d01f99460778e13cf86a6915017a085
https://hr.vpsam.cloud/m/5e72164dbd797791a210f4a8e4b6373898fc8cf20f05c9d768d57688ad484191


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

إعداد تقرير رضا الموظفين

عن بيئة العمل
جيد ٪39—09/0210/02تقارير

مشاهدة المهمّة

م-006-02-2026

تنظيم جلسة تقييم أداء

نصف سنوية لفريق

المبيعات التقنية

ممتاز ٪24/0225/0224/02100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-007-02-2026

تنسيق مع طاقات لنشر

إعلان وظيفة شاغرة
ممتاز ٪03/0205/0204/02100تنسيق

ة مشاهدة المهمّ

م-008-02-2026

إعداد مسودة سياسة

العمل الإضافي لفريق

التشغيل

جيد ٪20—01/0203/02مهام عامة
مشاهدة المهمّة

م-009-02-2026

تنظيم مقابلة نهائية لمرشح

لوظيفة مهندس أمن

سيبراني

ممتاز ٪01/0203/0202/02100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-010-02-2026

إعداد تقرير أثر التدريب على

إنتاجية فريق الدعم
ممتاز ٪24/0226/0226/02100تقارير

ة مشاهدة المهمّ

م-011-02-2026

مراجعة طلبات التفرغ

للدراسات العليا
ممتاز ٪02/0203/0202/02100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-012-02-2026

تحديث بيانات الموظفين

في أبشر أعمال
ممتاز ٪15/0219/0218/02100إدخال بيانات

ة مشاهدة المهمّ

م-013-02-2026

مراجعة سجلات الدوام في

نظام الحضور والانصراف
ممتاز ٪22/0223/0222/02100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-014-02-2026

إعداد تقرير تكاليف

التدريب للربع الحالي
ممتاز ٪01/0205/0205/02100تقارير

ة مشاهدة المهمّ

م-015-02-2026

متابعة طلب موظف

للحصول على شهادة

مهنية مدعومة

ممتاز ٪15/0218/0218/02100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-016-02-2026

متابعة طلب موظفة لإجازة

أمومة
ممتاز ٪01/0205/0204/02100متابعة

ة مشاهدة المهمّ

م-017-02-2026

تحليل الأداء

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 2 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/ccf345b9c3cc13833fe4cf1cd2f080af20c51935d2608ce3cf3e7d17970abfbd
https://hr.vpsam.cloud/m/207fc47a12858c268ff8316d7bec413200ee46a57df5c685514b5b825761c761
https://hr.vpsam.cloud/m/1846d86babcbefa03685ab9b4c51d92f9b5b81e6720a2206dafde7ed91a2b0db
https://hr.vpsam.cloud/m/583dfe1ddc2e9482455d9548ecea4adc4f5b43f72bcc6a7008411e7499bb443b
https://hr.vpsam.cloud/m/ae7d562c10f27ec7c191d6eb4e79d18c0743191ef2975d2422e54de2e0b0b505
https://hr.vpsam.cloud/m/2340ba6d01b7ff43639d6dc692dd9e954f43cc820e305a5f3d92f5c13a2e89aa
https://hr.vpsam.cloud/m/5c39abaa72d50325e0014f8a84be17321e8174fc14bbb210766620156e009440
https://hr.vpsam.cloud/m/c4f8afa3c6c3e9cc0f5b288ff897e78d4bff6424e7495c357dd4e5492390b76c
https://hr.vpsam.cloud/m/a0263a5af496b394f8fbeaae1a0e84ea317460f7f8c29e133ae62a03c5f9d9ec
https://hr.vpsam.cloud/m/71ad15ddd889d5d932385d9c7a68b3b85a2395d9f7ac0d109fe6ac31e64e07c9
https://hr.vpsam.cloud/m/edde3860078d2d9f716d7e128288a02284a84b51a68f4ad07fe6bfd19d1c24e6
https://hr.vpsam.cloud/m/6cb776cd3c1f8dc700c12a15fac2ea97a544e500c3069a74e5c54d8e8755f62b


ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-02-55c1e5a8 · الفترة فبراير 2026 — 11 رمضان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 3 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/w/OMFCUVW4FGHEXEK6JF3O33FWVY

