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تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

متابعة تنفيذ خطة ترحيل

بيانات عميل إلى بيئة سحابية

جديدة

ممتاز ٪20/0224/0223/02100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-018-02-2026

متابعة تنفيذ خطة تحديث

وثائق التشغيل القياسية

للأنظمة

ممتاز ٪15/0219/0218/02100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-019-02-2026

مراجعة إجراءات إدارة التغيير

على بيئات الإنتاج
ممتاز ٪23/0224/0224/02100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-020-02-2026

تنسيق مع إدارة المالية

لمراجعة فواتير خدمات

الحوسبة السحابية

ممتاز ٪22/0224/0224/02100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-021-02-2026

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

سجلّ المهام

SIM-2026-02-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: فبراير 2026

الموافق: 11 رمضان 1447 هـ

سجلّ المهام
المهام الموكلة إلى الموظف وحالة إنجازها خلال الفترة فبراير 2026.

عبدالرحمن القحطاني
مدير عمليات · قسم العمليات

91
الدرجة العامة من 100

ممتاز

100.0٪
نسبة إنجاز المهام

9
زة، وكلّها في مواعيدها المهام المنجَ

لا شيء
ز مهام لم تُنجَ

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 1 من 2شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/95fa9536413d28a640a42110bbb1ba591ba816950094a1aa1f0f0bd72f11b2db
https://hr.vpsam.cloud/m/e46e23f6235cc3127e908c4ab8649de17952b42bba50dce0720d04f17637377e
https://hr.vpsam.cloud/m/edb9b9202df91900919496d12783fe3cbd098a87eca9ecc53f6784a88785d1d4
https://hr.vpsam.cloud/m/d6bd2fd7ed35620578b4f6db194a5f2602156a7e50f99c1f3680926847c38470


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تنسيق مع فريق التطوير

لتحديد أولويات إصلاح

العيوب البرمجية

ممتاز ٪15/0216/0216/02100صيانة
ة مشاهدة المهمّ

م-022-02-2026

إعداد تقرير تكاليف تشغيل

قسم العمليات للشهر

الماضي

ممتاز ٪16/0218/0218/02100تقارير
ة مشاهدة المهمّ

م-023-02-2026

متابعة تنفيذ خطة توسيع

سعة التخزين لبيئات العملاء
ممتاز ٪01/0202/0201/02100متابعة

ة مشاهدة المهمّ

م-024-02-2026

إعداد تقرير ربع سنوي عن

مؤشرات أداء قسم العمليات
ممتاز ٪06/0210/0209/02100تقارير

ة مشاهدة المهمّ

م-025-02-2026

إعداد خطة استمرارية

الأعمال لقسم العمليات
ممتاز ٪24/0226/0225/02100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-026-02-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-02-55c1e5a8 · الفترة فبراير 2026 — 11 رمضان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 2 من 2شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/fbb05bf70bfb1068321fbd1fdf40c1319961fc88849901f8a44c567cf9dda6bd
https://hr.vpsam.cloud/m/aa58e60844ae0b83d5d81cfb2bc4ff9b234e84980d7ffec08590f2ff7c49b8bd
https://hr.vpsam.cloud/m/9683a2b12ab04ab3a2a45f399361c67634aa0e500750417dbaf003a71ff86461
https://hr.vpsam.cloud/m/2b2b944bb5e6c7de33ca16bfc89319baf7de275519c5b2c98e45613435e0ad5f
https://hr.vpsam.cloud/m/be754d1321b9b80f694fabddc3093333856e91799878497c8e1d71dbd6311292
https://hr.vpsam.cloud/w/GSXKX4WUAY2BEI3YX44RYUUFEU

