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تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

إعداد قيود الإيرادات من

عقود الصيانة الشهرية
ممتاز ٪23/0225/0224/02100صيانة

ة مشاهدة المهمّ

م-027-02-2026

إعداد قيود الإيرادات من

مشاريع التطوير المخصصة
ممتاز ٪14/0218/0217/02100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-028-02-2026

مراجعة فواتير شراء تراخيص

برمجيات من موردين محليين
ممتاز ٪16/0219/0221/02100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-029-02-2026

إعداد قيود الإيرادات من

عقود الاستشارات التقنية
ممتاز ٪14/0215/0214/02100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-030-02-2026

متابعة فواتير مشروع تطوير

نظام إدارة علاقات عملاء

لعميل

ممتاز ٪10/0212/0211/02100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-031-02-2026

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

سجلّ المهام

SIM-2026-02-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: فبراير 2026

الموافق: 11 رمضان 1447 هـ

سجلّ المهام
المهام الموكلة إلى الموظف وحالة إنجازها خلال الفترة فبراير 2026.

نورة بنت سعد العتيبي
محاسبة أولى · قسم المالية

88
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

100.0٪
نسبة إنجاز المهام

9
زة، منها مهمة واحدة بعد المهام المنجَ

الموعد

لا شيء
ز مهام لم تُنجَ

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 1 من 2شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/623bd65dbee899beed7263c5afd33e8e18ca38d34026f19cc56955f4c90e0d99
https://hr.vpsam.cloud/m/1a03257bd519d903f554a014609fcd592083bdb991eff4e1b64e70535ab152c1
https://hr.vpsam.cloud/m/f6bdadc07804919fb4acdec675439f27fbf7de4d00fc8b585868dc44d58af721
https://hr.vpsam.cloud/m/f71bd85163dce43444af547d28c5e8769a870214c1ec2746fff879f2a5d953b5
https://hr.vpsam.cloud/m/b857a62ad2159dff3f408d219a3359b82636a49e0e08e867277b3f2a26f0447e


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

متابعة فواتير مشروع تطوير

تطبيق ويب لعميل في قطاع

التعليم

ممتاز ٪09/0211/0211/02100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-032-02-2026

تسوية حساب العملاء

لعمليات البيع عبر متجر

التطبيقات

ممتاز ٪13/0216/0215/02100تسويات
ة مشاهدة المهمّ

م-033-02-2026

مراجعة فواتير شركة التأمين

الطبي للموظفين وعائلاتهم
ممتاز ٪06/0208/0207/02100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-034-02-2026

إعداد قيود الإيرادات من بيع

تراخيص البرمجيات الجاهزة
ممتاز ٪12/0215/0215/02100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-035-02-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-02-55c1e5a8 · الفترة فبراير 2026 — 11 رمضان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 2 من 2شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/c8052ecaa17e23633431436626fb6af10533614535880456e3f946b29fd1dc45
https://hr.vpsam.cloud/m/0fca876b13aa548a716aac6bd18cb96c097a1a29c2e70ac54baa9a1d7faa1580
https://hr.vpsam.cloud/m/7a57af9703cc1aade4baa704bce6c6998dc4251600c84105de6cef01ba1228b9
https://hr.vpsam.cloud/m/1052645904ebbf314a88171b6b79bdf617fadac0482f13ad1911d6d0901fb195
https://hr.vpsam.cloud/w/CMPMBEOZ4TIBLNRMMHWJDLEBAM

