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ذ منها شيء قبل ت آلياً من كشف الحضور بقواعد معلَنة — بلا ذكاء اصطناعي ولا تقدير شخصي — ولا يُنفَّ هذه اقتراحات لا قرارات. اشتُقّ

ع سند كل بند قبل التوقيع.
جِ
اعتمادك. را

سارة الحربي — أخصائية موارد بشرية · الموارد البشرية

3.0 يوم أجرخصم 3 أيام — غياب بلا إجازة معتمدةخصم مقترح

ل 3 أيام غياب مثبَّت خلال الشهر بلا إجازة معتمدة، وهو ما يبلغ حدّ 3 أيام المقرَّر للمعالجة. جِّ سُ

السند من الكشف: الأيام: 04/02 · 11/02 · 17/02

الأساس: جدول المخالفات والجزاءات في لائحة تنظيم العمل لدى المنشأة — يُطابَق البند قبل الاعتماد.

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

نورة بنت سعد العتيبي — محاسبة أولى · المالية

3.0 يوم أجرخصم 3 أيام — غياب بلا إجازة معتمدةخصم مقترح

ل 3 أيام غياب مثبَّت خلال الشهر بلا إجازة معتمدة، وهو ما يبلغ حدّ 3 أيام المقرَّر للمعالجة. جِّ سُ

السند من الكشف: الأيام: 05/02 · 09/02 · 24/02

الأساس: جدول المخالفات والجزاءات في لائحة تنظيم العمل لدى المنشأة — يُطابَق البند قبل الاعتماد.

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

ر برمجيات · تقنية المعلومات خالد بن عبدالله المطيري — مطوّ

3.0 يوم أجرخصم 3 أيام — غياب بلا إجازة معتمدةخصم مقترح

ل 3 أيام غياب مثبَّت خلال الشهر بلا إجازة معتمدة، وهو ما يبلغ حدّ 3 أيام المقرَّر للمعالجة. جِّ سُ

السند من الكشف: الأيام: 04/02 · 10/02 · 25/02

الأساس: جدول المخالفات والجزاءات في لائحة تنظيم العمل لدى المنشأة — يُطابَق البند قبل الاعتماد.

    التاريخ:  اعتماد المدير: 
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فيصل الدوسري — مندوب مبيعات · المبيعات

رإجراء إداري تنبيه كتابي — تكرار التأخّ

ر 4 أيام بمجموع 446 دقيقة. التدرّج يبدأ بالتنبيه قبل أي خصم. تأخّ

السند من الكشف: الأيام: 03/02 · 05/02 · 18/02 · 24/02

لاً. الأساس: التدرّج في الجزاء وفق لائحة تنظيم العمل — التنبيه أوّ

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

يف — مهندس دعم فني · تقنية المعلومات محمد أحمد الشر

رإجراء إداري تنبيه كتابي — تكرار التأخّ

ر 4 أيام بمجموع 379 دقيقة. التدرّج يبدأ بالتنبيه قبل أي خصم. تأخّ

السند من الكشف: الأيام: 02/02 · 09/02 · 18/02 · 25/02

لاً. الأساس: التدرّج في الجزاء وفق لائحة تنظيم العمل — التنبيه أوّ

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

أميرة السبيعي — أخصائية خدمة عملاء · خدمة العملاء

3.0 يوم أجرخصم 3 أيام — غياب بلا إجازة معتمدةخصم مقترح

ل 3 أيام غياب مثبَّت خلال الشهر بلا إجازة معتمدة، وهو ما يبلغ حدّ 3 أيام المقرَّر للمعالجة. جِّ سُ

السند من الكشف: الأيام: 08/02 · 15/02 · 26/02

الأساس: جدول المخالفات والجزاءات في لائحة تنظيم العمل لدى المنشأة — يُطابَق البند قبل الاعتماد.

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

يم القرني — مصمّمة واجهات · تقنية المعلومات ر

3.0 يوم أجرخصم 3 أيام — غياب بلا إجازة معتمدةخصم مقترح

ل 3 أيام غياب مثبَّت خلال الشهر بلا إجازة معتمدة، وهو ما يبلغ حدّ 3 أيام المقرَّر للمعالجة. جِّ سُ

السند من الكشف: الأيام: 04/02 · 11/02 · 18/02

الأساس: جدول المخالفات والجزاءات في لائحة تنظيم العمل لدى المنشأة — يُطابَق البند قبل الاعتماد.

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 2 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.
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