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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

مسيّر الرواتب · فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـ
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

مسيّر الرواتب

SIM-2026-02-55c1e5a8 :رقم المستند

رة: إدارة الموارد البشرية صدِ الجهة المُ

مسيّر الرواتب الشهري
بيان أجور الموظفين عن الفترة فبراير 2026 الموافق 11 رمضان 1447 هـ.

ملخّص المسيّر

10
عدد الموظفين في المسيّر

60٬700٫00
يال ر

ات إجمالي المستحقّ

12٬747٫00
يال ر

إجمالي الخصومات

47٬953٫00
يال ر

صافي المسيّر المستحقّ
للصرف

66٬782٫60
يال ر

تكلفة المنشأة )الاستحقاق +
تها في التأمينات( حصّ

ات 60٬700٫00 ريال، وإجمالي الخصومات 12٬747٫00 ريال، فبلغ صافي المسيّر يشمل هذا المسيّر 10 من الموظفين. بلغ إجمالي المستحقّ
جّل خلال الفترة 25 يوماً ة المنشأة في التأمينات )6٬082٫60 ريال( تبلغ **تكلفة المنشأة** 66٬782٫60 ريال. وسُ 47٬953٫00 ريال. وبإضافة حصّ

غياب ولا دقائق عمل إضافي.

جدول المسيّر التفصيلي

الراتب الأساسيالموظفم
بدل العمل

المكافآتالإضافي
بدل

الجزاءاتخصم الغيابالانتداب
أقساط
الصافيالتأميناتالسلف

1

سارة الحربي
أخصائية موارد
ية · الموارد بشر

ية البشر

4٬108٫00 ريال520٫00 ريال37٫00 ريال0٫00 ريال520٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال5٬200٫00 ريال

2

عبدالرحمن

القحطاني
مدير عمليات ·

العمليات

3٬634٫00 ريال460٫00 ريال135٫00 ريال0٫00 ريال306٫66 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال4٬600٫00 ريال

3

نورة بنت

سعد العتيبي
محاسبة أولى ·

المالية

4٬345٫00 ريال550٫00 ريال36٫00 ريال0٫00 ريال550٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال5٬500٫00 ريال

4

خالد بن

عبدالله

المطيري
ر برمجيات · مطوّ
تقنية المعلومات

3٬239٫00 ريال410٫00 ريال28٫00 ريال0٫00 ريال410٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال4٬100٫00 ريال

5

لطيفة

الشمري
أخصائية تسويق

· التسويق

4٬503٫00 ريال570٫00 ريال205٫00 ريال0٫00 ريال380٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال5٬700٫00 ريال

6

فيصل

الدوسري
مندوب مبيعات ·

المبيعات

6٬399٫00 ريال810٫00 ريال101٫00 ريال0٫00 ريال540٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال8٬100٫00 ريال
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بدل العملالراتب الأساسيالموظفم
الإضافي

بدلالمكافآت
الانتداب

أقساطالجزاءاتخصم الغياب
السلف

الصافيالتأمينات

7

محمد أحمد

الشريف
مهندس دعم

فني · تقنية
المعلومات

6٬636٫00 ريال840٫00 ريال144٫00 ريال0٫00 ريال560٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال8٬400٫00 ريال

8

أميرة

السبيعي
أخصائية خدمة

عملاء · خدمة
العملاء

4٬977٫00 ريال630٫00 ريال18٫00 ريال0٫00 ريال630٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال6٬300٫00 ريال

9

عمر بن ناصر

الزهراني
مهندس شبكات

· تقنية
المعلومات

5٬688٫00 ريال720٫00 ريال241٫00 ريال0٫00 ريال480٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال7٬200٫00 ريال

10

ريم القرني
مة واجهات مصمّ

· تقنية
المعلومات

4٬424٫00 ريال560٫00 ريال7٫00 ريال0٫00 ريال560٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال5٬600٫00 ريال

الإجمالي · عدد

الموظفين 10
47٬953٫00 ريال6٬070٫00 ريال952٫00 ريال0٫00 ريال4٬936٫66 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال0٫00 ريال60٬700٫00 ريال

ات تُضاف إليه. الصافي يشمل كذلك البدلات التعاقدية غير المعروضة في هذا الجدول. إجمالي البدلات في هذه الفترة ، وما عداها مستحقّ نة خصومات تُطرح من المستحقّ المبالغ الملوّ

يال. 0٫00 ر

قواعد احتساب هذا المسيّر

أجر اليوم = الأساسي ÷ 30 · أجر الساعة = أجر اليوم ÷ 8 · خصم الغياب = أيام الغياب × أجر اليوم · العمل الإضافي = الدقائق فوق يوم العمل القياسي × أجر الساعة × 1.5

)نظام العمل م.107(.

ياً )م.102( بلا ترحيل للفائض · الدوام يبدأ 08:00 بسماح 15 دقيقة · كل المبالغ بالهللات بأعداد صحيحة ومقرَّبة إلى أقرب هللة. سقف الجزاءات = أجر 5 أيام شهر

د للمؤسسة لا ة المنشأة فيها معروضةٌ في »تكلفة المنشأة« — وهي تُسدَّ صافي المسيّر أعلاه **هو ما يُحوَّل للموظفين** ولا يشمل التأمينات الاجتماعية. وحصّ

. للموظف. ومكافأة نهاية الخدمة خارج هذا المسيّر

الاعتماد

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.
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https://hr.vpsam.cloud/w/CBZRW7KZJN76ANQQQH6SEZSGAY


انتهى المسيّر · شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـ · رقم المستند SIM-2026-02-55c1e5a8 · لا تنبيهات على أي موظف في هذه الفترة.

ص للاستخدام الإداري. مستند داخلي مخصّ
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