
كشف الراتب

يال. يال وأجر الساعة 23٫33 ر مشتقّ من كشف الحضور أدناه ومن قرارات الإدارة الموثّقة. أجر اليوم 186٫67 ر

المبلغالمستحقات

يالالراتب الأساسي 5٬600٫00 ر

يالالبدلات 0٫00 ر

يالبدل العمل الإضافي 0٫00 ر

يالالمكافآت 0٫00 ر

يالإجمالي المستحقات 5٬600٫00 ر

المبلغالاستقطاعات

يالخصم الغياب )3 أيام( 560٫00 ر

يالخصم التأخير )129 دقيقة( 49٫00 ر

يالالجزاءات المخصومة 0٫00 ر

يالقسط السلفة 7٫00 ر

يالالتأمينات الاجتماعية 560٫00 ر

  

يالإجمالي الاستقطاعات 1٬176٫00 ر

يالصافي الراتب )إجمالي المستحقات ناقص إجمالي الاستقطاعات( 4٬424٫00 ر

قرارات الإدارة

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

ملف الموظف

SIM-2026-02-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: فبراير 2026

الموافق: 11 رمضان 1447 هـ

ملف الموظف الشهري
كشف الراتب وسجلّ الحضور والانصراف وسجلّ المهام للفترة فبراير 2026، في مستند واحد.

يم القرني ر
مة واجهات · قسم تقنية المعلومات مصمّ

87
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

84.2٪
نسبة الحضور

73.7٪
الانتظام في مواعيد الدوام

112.9
إجمالي ساعات العمل الصافية

129
ر إجمالي دقائق التأخّ

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 1 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



السندالسببالمبلغالنوع

حسمُ 3 يوم غياب عن شهر 2026-02 بواقع 186.66 ريالاً لليوم.560٫00 ريالجزاء
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-38

 مجموعه 129 دقيقة خلال شهر 2026-49٫00.02 ريالجزاء
رٍ
 حسمُ تأخّ

مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-39

فت بمبلغ 7.00 ريالاً ويُخصم من راتب شهر 2026-7٫00.02 ريالقسط سلفة قسطُ سلفةٍ صُر
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-37

سجلّ الحضور والانصراف

19 يوماًأيام العمل المقرّرة

14 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر يومانأيام التأخّ

3 أيامأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 129 دقيقةإجمالي دقائق التأخّ

7.1 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

112.9 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—7.3 ساعة70 دقيقة08:0316:32الأحد 01/02

حضور—7.5 ساعة67 دقيقة08:1316:47الاثنين 02/02

حضور—7.5 ساعة43 دقيقة07:5716:07الثلاثاء 03/02

غياب—————الأربعاء 04/02

حضور—8.0 ساعة52 دقيقة07:5816:49الخميس 05/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 06/02

عطلة أسبوعية—————السبت 07/02

ر65 دقيقة7.9 ساعة57 دقيقة09:0517:58الأحد 08/02 تأخّ

حضور—7.6 ساعة58 دقيقة07:5816:34الاثنين 09/02

حضور—7.5 ساعة57 دقيقة08:1016:37الثلاثاء 10/02

غياب—————الأربعاء 11/02

حضور—7.9 ساعة37 دقيقة08:0116:33الخميس 12/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 13/02

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 2 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/q/bbcbb6f4c810de4bb7f8c6e92ea9aea86ae71f535f7c7a6693ff73eaf9cbb65e
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رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

عطلة أسبوعية—————السبت 14/02

ر64 دقيقة8 ساعات58 دقيقة09:0418:02الأحد 15/02 تأخّ

حضور—8.0 ساعة47 دقيقة08:1016:56الاثنين 16/02

حضور—6.1 ساعة55 دقيقة08:0315:03الثلاثاء 17/02

غياب—————الأربعاء 18/02

حضور—5.9 ساعة33 دقيقة08:0714:36الخميس 19/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 20/02

عطلة أسبوعية—————السبت 21/02

يوم التأسيس—————الأحد 22/02

حضور—6.2 ساعة43 دقيقة08:0715:02الاثنين 23/02

حضور—5.6 ساعة35 دقيقة08:1414:24الثلاثاء 24/02

حضور—6.2 ساعة44 دقيقة08:0514:59الأربعاء 25/02

حضور—5.8 ساعة41 دقيقة08:0214:31الخميس 26/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 27/02

عطلة أسبوعية—————السبت 28/02

إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

1212100100.0٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

كيد تصميم شاشة تأ

الاشتراك في خطة مدفوعة

مع ملخص التكلفة

ممتاز ٪08/0212/0212/02100تقارير
ة مشاهدة المهمّ

م-116-02-2026

كيد إرسال تصميم شاشة تأ

دعوة لمستخدم جديد
ممتاز ٪08/0210/0209/02100تسليم

ة مشاهدة المهمّ

م-117-02-2026

تصميم واجهة عرض

تفاصيل موظف في نظام

الموارد البشرية الداخلي

ممتاز ٪22/0225/0226/02100إعداد عروض
ة مشاهدة المهمّ

م-118-02-2026
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https://hr.vpsam.cloud/m/5fbddfc0b0bc3f3afaf98d9700679d8c666fd69120c373645556b2535c317d90
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النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

إعداد ملف تصميم لصفحة

الأسئلة الشائعة في بوابة

الدعم

ممتاز ٪21/0225/0225/02100دعم
ة مشاهدة المهمّ

م-119-02-2026

إعداد نموذج أولي لاختبار

فكرة لوحة كانبان لمهام

الفريق

ممتاز ٪11/0216/0216/02100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-120-02-2026

تصميم واجهة عرض قائمة

المشاريع مع إمكانية

السحب والإفلات لإعادة

الترتيب

ممتاز ٪12/0215/0215/02100إعداد عروض
ة مشاهدة المهمّ

م-121-02-2026

مراجعة تجربة المستخدم

لتدفق إنشاء تقرير مخصص
ممتاز ٪14/0219/0218/02100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-122-02-2026

تصميم واجهة عرض سجل

نشاطات المستخدم في

نظام إدارة المشاريع

ممتاز ٪13/0217/0217/02100إعداد عروض
ة مشاهدة المهمّ

م-123-02-2026

تصميم شاشة مقارنة بين

نسختين من تقرير أداء
ممتاز ٪18/0223/0223/02100تقارير

ة مشاهدة المهمّ

م-124-02-2026

مراجعة اتساق رموز الحالة

في جميع شاشات تتبع

المهام

ممتاز ٪07/0209/0208/02100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-125-02-2026

تصميم شاشة إدارة

الإشعارات البريدية في

إعدادات الحساب

ممتاز ٪07/0210/0209/02100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-126-02-2026

تصميم واجهة عرض سجل

الفواتير في بوابة العملاء
ممتاز ٪12/0215/0214/02100إعداد عروض

ة مشاهدة المهمّ

م-127-02-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ
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https://hr.vpsam.cloud/m/dc288e04d20db8680e657c058e8e088866802fe98a0fec7edd7f9e170cce8d2e
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https://hr.vpsam.cloud/m/514a1725b80d680a89799b3735c3a38e3a827ec50ee92bc212de96b7ee0f8e62
https://hr.vpsam.cloud/m/5cc86592b31dea4009f8ee60c9c1a9e6cf807d17e4fa24dbefa17534dcad7b4d
https://hr.vpsam.cloud/m/cbcaee9d694fc9c48a213338d3165051820a58c22df9e8cb1e019ba7c970b967


لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-02-55c1e5a8 · الفترة فبراير 2026 — 11 رمضان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ
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https://hr.vpsam.cloud/w/IIRA5VYN7U2UM4C7ZLLVWT5B2I

