
كشف الراتب

يال. يال وأجر الساعة 21٫67 ر مشتقّ من كشف الحضور أدناه ومن قرارات الإدارة الموثّقة. أجر اليوم 173٫33 ر

المبلغالمستحقات

يالالراتب الأساسي 5٬200٫00 ر

يالالبدلات 0٫00 ر

يالبدل العمل الإضافي 0٫00 ر

يالالمكافآت 0٫00 ر

يالإجمالي المستحقات 5٬200٫00 ر

المبلغالاستقطاعات

يالخصم الغياب )3 أيام( 520٫00 ر

يالخصم التأخير )42 دقيقة( 15٫00 ر

يالالجزاءات المخصومة 0٫00 ر

يالقسط السلفة 37٫00 ر

يالالتأمينات الاجتماعية 520٫00 ر

  

يالإجمالي الاستقطاعات 1٬092٫00 ر

يالصافي الراتب )إجمالي المستحقات ناقص إجمالي الاستقطاعات( 4٬108٫00 ر

قرارات الإدارة

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
NOTICE: Issued by the Mithaq HR platform and contains personal data. Reading and verification via the printed barcode are permitted. Editing, re-issuing or extracting data without authorization from the issuer is prohibited; any altered copy is not approved. .نتاجه تعيدوا إ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

ملف الموظف

SIM-2026-02-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: فبراير 2026

الموافق: 11 رمضان 1447 هـ

ملف الموظف الشهري
كشف الراتب وسجلّ الحضور والانصراف وسجلّ المهام للفترة فبراير 2026، في مستند واحد.

سارة الحربي
ية ية · قسم الموارد البشر أخصائية موارد بشر

82
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

84.2٪
نسبة الحضور

78.9٪
الانتظام في مواعيد الدوام

113.0
إجمالي ساعات العمل الصافية

42
ر إجمالي دقائق التأخّ

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 1 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



السندالسببالمبلغالنوع

حسمُ 3 يوم غياب عن شهر 2026-02 بواقع 173.33 ريالاً لليوم.520٫00 ريالجزاء
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-41

 مجموعه 42 دقيقة خلال شهر 2026-15٫00.02 ريالجزاء
رٍ
 حسمُ تأخّ

مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-42

فت بمبلغ 37.00 ريالاً ويُخصم من راتب شهر 2026-37٫00.02 ريالقسط سلفة قسطُ سلفةٍ صُر
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-40

سجلّ الحضور والانصراف

19 يوماًأيام العمل المقرّرة

15 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر يوم واحدأيام التأخّ

3 أيامأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 42 دقيقةإجمالي دقائق التأخّ

7.1 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

113.0 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—7.5 ساعة59 دقيقة08:1216:42الأحد 01/02

حضور—7.6 ساعة35 دقيقة08:1316:22الاثنين 02/02

حضور—7.6 ساعة36 دقيقة08:0116:11الثلاثاء 03/02

غياب—————الأربعاء 04/02

حضور—7.8 ساعة55 دقيقة08:0316:44الخميس 05/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 06/02

عطلة أسبوعية—————السبت 07/02

حضور—7.8 ساعة36 دقيقة08:0916:35الأحد 08/02

حضور—8.2 ساعة40 دقيقة07:5716:49الاثنين 09/02

حضور—7.7 ساعة53 دقيقة08:1116:45الثلاثاء 10/02

غياب—————الأربعاء 11/02

حضور—8.1 ساعة39 دقيقة07:5016:35الخميس 12/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 13/02

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 2 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/q/871aa36a933625937ba72e037aef578a557151fe4ebe92f30d239ccf26554836
https://hr.vpsam.cloud/q/0d280a6778f7c7571bd67d98a057f7a8e06a914077500d597f065dd0ce382c86
https://hr.vpsam.cloud/q/2aaf77fff946963f00337c8eb11a2b1dafde8ad9754f05ec54d04feae4440134


رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

عطلة أسبوعية—————السبت 14/02

حضور—7.7 ساعة30 دقيقة08:1216:22الأحد 15/02

حضور—7.9 ساعة57 دقيقة08:0016:49الاثنين 16/02

غياب—————الثلاثاء 17/02

ر42 دقيقة5.7 ساعة39 دقيقة08:4215:02الأربعاء 18/02 تأخّ

حضور—5.7 ساعة37 دقيقة07:5614:14الخميس 19/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 20/02

عطلة أسبوعية—————السبت 21/02

يوم التأسيس—————الأحد 22/02

حضور—6.3 ساعة33 دقيقة07:5414:47الاثنين 23/02

حضور—5.8 ساعة44 دقيقة08:0214:36الثلاثاء 24/02

حضور—5.9 ساعة46 دقيقة08:1314:55الأربعاء 25/02

حضور—5.8 ساعة41 دقيقة07:5114:21الخميس 26/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 27/02

عطلة أسبوعية—————السبت 28/02

إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

161300381.3٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تنسيق مع زاتكا لاستخراج

شهادة سعودة
جيد ٪25—14/0216/02تنسيق

مشاهدة المهمّة

م-002-02-2026

إعداد قائمة بأسماء

الموظفين المنتهية

إقاماتهم

ممتاز ٪01/0202/0201/02100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-003-02-2026

تحديث الوصف الوظيفي

لوظيفة مطور واجهات

خلفية

ممتاز ٪12/0216/0216/02100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-004-02-2026

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 3 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/200b60ff694b9598e3d24275176c4b71979c7fb26dacfeca9f8c4584c5de5786
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النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

إعداد قائمة بأسماء

الموظفين المستحقين

لمكافأة أداء

ممتاز ٪05/0210/0210/02100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-005-02-2026

إعداد تقرير رضا الموظفين

عن بيئة العمل
جيد ٪39—09/0210/02تقارير

مشاهدة المهمّة

م-006-02-2026

تنظيم جلسة تقييم أداء

نصف سنوية لفريق

المبيعات التقنية

ممتاز ٪24/0225/0224/02100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-007-02-2026

تنسيق مع طاقات لنشر

إعلان وظيفة شاغرة
ممتاز ٪03/0205/0204/02100تنسيق

ة مشاهدة المهمّ

م-008-02-2026

إعداد مسودة سياسة

العمل الإضافي لفريق

التشغيل

جيد ٪20—01/0203/02مهام عامة
مشاهدة المهمّة

م-009-02-2026

تنظيم مقابلة نهائية لمرشح

لوظيفة مهندس أمن

سيبراني

ممتاز ٪01/0203/0202/02100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-010-02-2026

إعداد تقرير أثر التدريب على

إنتاجية فريق الدعم
ممتاز ٪24/0226/0226/02100تقارير

ة مشاهدة المهمّ

م-011-02-2026

مراجعة طلبات التفرغ

للدراسات العليا
ممتاز ٪02/0203/0202/02100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-012-02-2026

تحديث بيانات الموظفين

في أبشر أعمال
ممتاز ٪15/0219/0218/02100إدخال بيانات

ة مشاهدة المهمّ

م-013-02-2026

مراجعة سجلات الدوام في

نظام الحضور والانصراف
ممتاز ٪22/0223/0222/02100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-014-02-2026

إعداد تقرير تكاليف

التدريب للربع الحالي
ممتاز ٪01/0205/0205/02100تقارير

ة مشاهدة المهمّ

م-015-02-2026

متابعة طلب موظف

للحصول على شهادة

مهنية مدعومة

ممتاز ٪15/0218/0218/02100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-016-02-2026
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https://hr.vpsam.cloud/m/5e72164dbd797791a210f4a8e4b6373898fc8cf20f05c9d768d57688ad484191
https://hr.vpsam.cloud/m/ccf345b9c3cc13833fe4cf1cd2f080af20c51935d2608ce3cf3e7d17970abfbd
https://hr.vpsam.cloud/m/207fc47a12858c268ff8316d7bec413200ee46a57df5c685514b5b825761c761
https://hr.vpsam.cloud/m/1846d86babcbefa03685ab9b4c51d92f9b5b81e6720a2206dafde7ed91a2b0db
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https://hr.vpsam.cloud/m/2340ba6d01b7ff43639d6dc692dd9e954f43cc820e305a5f3d92f5c13a2e89aa
https://hr.vpsam.cloud/m/5c39abaa72d50325e0014f8a84be17321e8174fc14bbb210766620156e009440
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https://hr.vpsam.cloud/m/a0263a5af496b394f8fbeaae1a0e84ea317460f7f8c29e133ae62a03c5f9d9ec
https://hr.vpsam.cloud/m/71ad15ddd889d5d932385d9c7a68b3b85a2395d9f7ac0d109fe6ac31e64e07c9
https://hr.vpsam.cloud/m/edde3860078d2d9f716d7e128288a02284a84b51a68f4ad07fe6bfd19d1c24e6


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

متابعة طلب موظفة لإجازة

أمومة
ممتاز ٪01/0205/0204/02100متابعة

ة مشاهدة المهمّ

م-017-02-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-02-55c1e5a8 · الفترة فبراير 2026 — 11 رمضان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 5 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/6cb776cd3c1f8dc700c12a15fac2ea97a544e500c3069a74e5c54d8e8755f62b
https://hr.vpsam.cloud/w/NQ6PLI5TDTO323NHBY65BFQR5Q

