
كشف الراتب

يال. يال وأجر الساعة 19٫17 ر مشتقّ من كشف الحضور أدناه ومن قرارات الإدارة الموثّقة. أجر اليوم 153٫33 ر

المبلغالمستحقات

يالالراتب الأساسي 4٬600٫00 ر

يالالبدلات 0٫00 ر

يالبدل العمل الإضافي 0٫00 ر

يالالمكافآت 0٫00 ر

يالإجمالي المستحقات 4٬600٫00 ر

المبلغالاستقطاعات

يالخصم الغياب )يومان( 306٫66 ر

يالخصم التأخير )208 دقيقة( 64٫34 ر

يالالجزاءات المخصومة 0٫00 ر

يالقسط السلفة 135٫00 ر

يالالتأمينات الاجتماعية 460٫00 ر

  

يالإجمالي الاستقطاعات 966٫00 ر

يالصافي الراتب )إجمالي المستحقات ناقص إجمالي الاستقطاعات( 3٬634٫00 ر

قرارات الإدارة
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إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

ملف الموظف

SIM-2026-02-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: فبراير 2026

الموافق: 11 رمضان 1447 هـ

ملف الموظف الشهري
كشف الراتب وسجلّ الحضور والانصراف وسجلّ المهام للفترة فبراير 2026، في مستند واحد.

عبدالرحمن القحطاني
مدير عمليات · قسم العمليات

91
الدرجة العامة من 100

ممتاز

89.5٪
نسبة الحضور

78.9٪
الانتظام في مواعيد الدوام

116.5
إجمالي ساعات العمل الصافية

208
ر إجمالي دقائق التأخّ

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 1 من 4شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



السندالسببالمبلغالنوع

حسمُ 2 يوم غياب عن شهر 2026-02 بواقع 153.33 ريالاً لليوم.306٫66 ريالجزاء
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-44

 مجموعه 208 دقيقة خلال شهر 2026-64٫34.02 ريالجزاء
رٍ
 حسمُ تأخّ

مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-45

فت بمبلغ 135.00 ريالاً ويُخصم من راتب شهر 2026-135٫00.02 ريالقسط سلفة قسطُ سلفةٍ صُر
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-43

سجلّ الحضور والانصراف

19 يوماًأيام العمل المقرّرة

15 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر يومانأيام التأخّ

يومانأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 208 دقائقإجمالي دقائق التأخّ

6.9 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

116.5 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—7.6 ساعة35 دقيقة08:0316:14الأحد 01/02

حضور—8.0 ساعة41 دقيقة08:1216:54الاثنين 02/02

ر104 دقائق8.3 ساعة40 دقيقة09:4418:40الثلاثاء 03/02 تأخّ

حضور—8 ساعات48 دقيقة08:0016:48الأربعاء 04/02

حضور—7.3 ساعة51 دقيقة07:5916:10الخميس 05/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 06/02

عطلة أسبوعية—————السبت 07/02

حضور—7.5 ساعة51 دقيقة08:0716:28الأحد 08/02

غياب—————الاثنين 09/02

حضور—7.4 ساعة58 دقيقة08:0316:24الثلاثاء 10/02

حضور—7.0 ساعة59 دقيقة08:1016:12الأربعاء 11/02

حضور—7.4 ساعة39 دقيقة08:0416:08الخميس 12/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 13/02

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 2 من 4شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/q/9612cbe47480c46b40024d8d3e42b746e190533a6299e91f10b4dc8edc191aa0
https://hr.vpsam.cloud/q/bc7900839e55f83dad667bd65d06bda77b8596c741a5c8c0b567c92387c764e6
https://hr.vpsam.cloud/q/cf008be8301861e623b9a84d5b99d79fbece27f88e1d8753225798609e89d018


رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

عطلة أسبوعية—————السبت 14/02

غياب—————الأحد 15/02

حضور—7.7 ساعة55 دقيقة08:0116:36الاثنين 16/02

حضور—5.7 ساعة52 دقيقة07:5614:29الثلاثاء 17/02

حضور—5.8 ساعة63 دقيقة07:5914:49الأربعاء 18/02

ر104 دقائق5.6 ساعة62 دقيقة09:4416:23الخميس 19/02 تأخّ

عطلة أسبوعية—————الجمعة 20/02

عطلة أسبوعية—————السبت 21/02

يوم التأسيس—————الأحد 22/02

حضور—5.6 ساعة40 دقيقة08:0014:16الاثنين 23/02

حضور—5.9 ساعة60 دقيقة08:0314:58الثلاثاء 24/02

حضور—5.6 ساعة60 دقيقة07:5414:29الأربعاء 25/02

حضور—6.0 ساعة33 دقيقة07:5414:30الخميس 26/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 27/02

عطلة أسبوعية—————السبت 28/02

إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

99000100.0٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

متابعة تنفيذ خطة ترحيل

بيانات عميل إلى بيئة سحابية

جديدة

ممتاز ٪20/0224/0223/02100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-018-02-2026

متابعة تنفيذ خطة تحديث

وثائق التشغيل القياسية

للأنظمة

ممتاز ٪15/0219/0218/02100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-019-02-2026

مراجعة إجراءات إدارة التغيير

على بيئات الإنتاج
ممتاز ٪23/0224/0224/02100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-020-02-2026
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https://hr.vpsam.cloud/m/95fa9536413d28a640a42110bbb1ba591ba816950094a1aa1f0f0bd72f11b2db
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النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تنسيق مع إدارة المالية

لمراجعة فواتير خدمات

الحوسبة السحابية

ممتاز ٪22/0224/0224/02100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-021-02-2026

تنسيق مع فريق التطوير

لتحديد أولويات إصلاح

العيوب البرمجية

ممتاز ٪15/0216/0216/02100صيانة
ة مشاهدة المهمّ

م-022-02-2026

إعداد تقرير تكاليف تشغيل

قسم العمليات للشهر

الماضي

ممتاز ٪16/0218/0218/02100تقارير
ة مشاهدة المهمّ

م-023-02-2026

متابعة تنفيذ خطة توسيع

سعة التخزين لبيئات العملاء
ممتاز ٪01/0202/0201/02100متابعة

ة مشاهدة المهمّ

م-024-02-2026

إعداد تقرير ربع سنوي عن

مؤشرات أداء قسم العمليات
ممتاز ٪06/0210/0209/02100تقارير

ة مشاهدة المهمّ

م-025-02-2026

إعداد خطة استمرارية

الأعمال لقسم العمليات
ممتاز ٪24/0226/0225/02100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-026-02-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-02-55c1e5a8 · الفترة فبراير 2026 — 11 رمضان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ
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https://hr.vpsam.cloud/m/d6bd2fd7ed35620578b4f6db194a5f2602156a7e50f99c1f3680926847c38470
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https://hr.vpsam.cloud/m/9683a2b12ab04ab3a2a45f399361c67634aa0e500750417dbaf003a71ff86461
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https://hr.vpsam.cloud/m/be754d1321b9b80f694fabddc3093333856e91799878497c8e1d71dbd6311292
https://hr.vpsam.cloud/w/ADGS25DLTKRRVFECZAPIF24GGQ

