
كشف الراتب

يال. يال وأجر الساعة 35٫00 ر مشتقّ من كشف الحضور أدناه ومن قرارات الإدارة الموثّقة. أجر اليوم 280٫00 ر

المبلغالمستحقات

يالالراتب الأساسي 8٬400٫00 ر

يالالبدلات 0٫00 ر

يالبدل العمل الإضافي 0٫00 ر

يالالمكافآت 0٫00 ر

يالإجمالي المستحقات 8٬400٫00 ر

المبلغالاستقطاعات

يالخصم الغياب )يومان( 560٫00 ر

يالخصم التأخير )379 دقيقة( 220٫00 ر

يالالجزاءات المخصومة 0٫00 ر

يالقسط السلفة 144٫00 ر

يالالتأمينات الاجتماعية 840٫00 ر

  

يالإجمالي الاستقطاعات 1٬764٫00 ر

يالصافي الراتب )إجمالي المستحقات ناقص إجمالي الاستقطاعات( 6٬636٫00 ر

قرارات الإدارة

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

ملف الموظف

SIM-2026-02-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: فبراير 2026

الموافق: 11 رمضان 1447 هـ

ملف الموظف الشهري
كشف الراتب وسجلّ الحضور والانصراف وسجلّ المهام للفترة فبراير 2026، في مستند واحد.

يف محمد أحمد الشر
مهندس دعم فني · قسم تقنية المعلومات

84
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

89.5٪
نسبة الحضور

68.4٪
الانتظام في مواعيد الدوام

115.6
إجمالي ساعات العمل الصافية

379
ر إجمالي دقائق التأخّ

11 رمضان 1447 هـ · فبراير 2026صفحة 1 من 4شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



السندالسببالمبلغالنوع

حسمُ 2 يوم غياب عن شهر 2026-02 بواقع 280.00 ريالاً لليوم.560٫00 ريالجزاء
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-56

 مجموعه 379 دقيقة خلال شهر 2026-220٫00.02 ريالجزاء
رٍ
 حسمُ تأخّ

مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-57

فت بمبلغ 144.00 ريالاً ويُخصم من راتب شهر 2026-144٫00.02 ريالقسط سلفة قسطُ سلفةٍ صُر
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-55

سجلّ الحضور والانصراف

19 يوماًأيام العمل المقرّرة

13 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر 4 أيامأيام التأخّ

يومانأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 379 دقيقةإجمالي دقائق التأخّ

6.8 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

115.6 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—7.6 ساعة51 دقيقة08:1316:38الأحد 01/02

ر95 دقيقة7.3 ساعة43 دقيقة09:3517:37الاثنين 02/02 تأخّ

غياب—————الثلاثاء 03/02

حضور—8.5 ساعة31 دقيقة08:0417:04الأربعاء 04/02

حضور—8.1 ساعة44 دقيقة08:1417:02الخميس 05/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 06/02

عطلة أسبوعية—————السبت 07/02

حضور—7.3 ساعة57 دقيقة08:0716:19الأحد 08/02

ر95 دقيقة7.3 ساعة54 دقيقة09:3517:50الاثنين 09/02 تأخّ

حضور—7.6 ساعة50 دقيقة08:0016:27الثلاثاء 10/02

حضور—7.6 ساعة58 دقيقة07:5016:22الأربعاء 11/02

غياب—————الخميس 12/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 13/02
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https://hr.vpsam.cloud/q/1eaaabeb1450b83ac72793b1d84612ed8220edf49e172f8786cc9d113836bb4b
https://hr.vpsam.cloud/q/2df832b640959e13b706f1e204fc3c6a80284a29c5f96b58d8125b14253539de
https://hr.vpsam.cloud/q/370852700474057fda5add2164af9a559a98c37da96d67caa256f13b1c7310d7


رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

عطلة أسبوعية—————السبت 14/02

حضور—7.4 ساعة54 دقيقة08:1316:30الأحد 15/02

حضور—7.6 ساعة38 دقيقة08:0716:23الاثنين 16/02

حضور—5.4 ساعة64 دقيقة08:0914:39الثلاثاء 17/02

ر95 دقيقة5.5 ساعة63 دقيقة09:3516:05الأربعاء 18/02 تأخّ

حضور—6.0 ساعة54 دقيقة07:5214:44الخميس 19/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 20/02

عطلة أسبوعية—————السبت 21/02

يوم التأسيس—————الأحد 22/02

حضور—5.3 ساعة53 دقيقة08:0814:19الاثنين 23/02

حضور—5.9 ساعة57 دقيقة07:5014:39الثلاثاء 24/02

ر94 دقيقة5.7 ساعة63 دقيقة09:3416:21الأربعاء 25/02 تأخّ

حضور—5.6 ساعة40 دقيقة08:0614:23الخميس 26/02

عطلة أسبوعية—————الجمعة 27/02

عطلة أسبوعية—————السبت 28/02

إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

10901090.0٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تنفيذ اختبارات اختراق

بسيطة على الأنظمة الداخلية
ممتاز ٪01/0201/0201/02100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-078-02-2026

تأمين الاتصالات بين الخوادم

وتطبيقات العملاء باستخدام

الشهادات الرقمية

ممتاز ٪07/0209/0208/02100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-079-02-2026

إعداد بيئة تطوير محلية

للمطورين الجدد
ممتاز ٪23/0226/0226/02100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-080-02-2026

إعداد أدوات مراقبة تلقائية

للتنبيه عند انقطاع الخدمات
ممتاز ٪14/0218/0217/02100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-081-02-2026
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https://hr.vpsam.cloud/m/34d63e3512c7bd591f142845165b7d60344cc0d4ac5ccae0648169b91ec8a652
https://hr.vpsam.cloud/m/21dd0b03f7f0c030aa40ac2ed802a08fbdc58c2f0e37b12d8987404287545043
https://hr.vpsam.cloud/m/49559e78d2affb180663f53076ec93a322ec87527a8e95f659fd22dccb74fba3
https://hr.vpsam.cloud/m/f85aa41d023fded48a1dbbda9725453a437768daebdb6e9474bc54cb7265ab0f


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

مراجعة سجلات الأخطاء في

التطبيقات وتحديد أولويات

الإصلاح

ممتاز ٪22/0225/0224/02100صيانة
ة مشاهدة المهمّ

م-082-02-2026

مراجعة وتحديث سياسات

كلمات المرور والمصادقة

الثنائية

جيد ٪64—01/0201/02مراجعة
مشاهدة المهمّة

م-083-02-2026

استكشاف أخطاء الشبكة

الداخلية وإصلاح مشاكل

الاتصال

ممتاز ٪25/0226/0225/02100صيانة
ة مشاهدة المهمّ

م-084-02-2026

إدارة النسخ الاحتياطية

لقواعد البيانات السحابية

للعملاء

ممتاز ٪06/0208/0208/02100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-085-02-2026

تنفيذ ترحيل بيانات العملاء

من أنظمة قديمة إلى أنظمة

الشركة

ممتاز ٪07/0210/0210/02100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-086-02-2026

مراجعة أداء قواعد البيانات

وتحسين الاستعلامات

البطيئة

ممتاز ٪18/0219/0219/02100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-087-02-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 28 فبراير 2026 · 11 رمضان 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-02-55c1e5a8 · الفترة فبراير 2026 — 11 رمضان 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ
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https://hr.vpsam.cloud/m/2713f5b59276df3470b25fb08b430c3d4c69b913a0555387e74b021184df753d
https://hr.vpsam.cloud/m/b305bc05d0c0b45d7bf74ffb6c9fba6332d474ce4837071a9974142140caac13
https://hr.vpsam.cloud/m/0a43d58d5580ebe9ae30d314f9698edc154d25fc5e8b54bf765d42c98a98ddc2
https://hr.vpsam.cloud/m/f7b63d5aaf822f4d417a9d9dd86b84110c0348742349aec7610c49edf7209eda
https://hr.vpsam.cloud/m/e5737a2211d33155cd83d5b6ed9acb6370970162cdf7014353a189c4118455fa
https://hr.vpsam.cloud/m/28050e9f82e0b616f4e4d781c256ef9cfeab5766edf94ae090c66c4c0c3a551a
https://hr.vpsam.cloud/w/3R4AQ5WN4ITNFQHZDT4PLJMXZQ

