
إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

121011183.3٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

إصلاح رابط معطل في صفحة

توثيق واجهة التطبيق

البرمجية للمطورين

الخارجيين

ممتاز ٪06/0311/0311/03100صيانة
ة مشاهدة المهمّ

م-035-03-2026

معالجة شكوى عميل من

بطء تحميل صفحة تفاصيل

المشروع على متصفح

الجوال

جيد ٪57—21/0324/03خدمة عملاء
مشاهدة المهمّة

م-036-03-2026

تحديث مكتبة برمجية قديمة

تستخدم في نظام الفوترة إلى

إصدار مدعوم

ممتاز ٪10/0311/0311/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-037-03-2026

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

سجلّ المهام

SIM-2026-03-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: مارس 2026

الموافق: 12 شوال 1447 هـ

سجلّ المهام
المهام الموكلة إلى الموظف وحالة إنجازها خلال الفترة مارس 2026.

خالد بن عبدالله المطيري
ر برمجيات · قسم تقنية المعلومات مطوّ

84
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

83.3٪
نسبة إنجاز المهام

10
زة، منها مهمة واحدة بعد المهام المنجَ

الموعد

1
ز مهام لم تُنجَ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 1 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/393271470ef95f6cfdf1b46205d4b5432a4c5cf20bb75f135027721c828089e3
https://hr.vpsam.cloud/m/33fcd0fd9a7eaa29506ce8dd4a5bbcc390122f0fe5872717ec3675da1281b10e
https://hr.vpsam.cloud/m/0e920e2afff2f352a8767c0312fddcb7ed43bf57031cf30e1aa597dc0ac53784


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تطوير واجهة برمجية لربط

نظام الفوترة مع بوابة زاتكا

لإصدار الفواتير الإلكترونية

ممتاز ٪09/0312/0315/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-038-03-2026

بناء أداة داخلية لاستيراد

بيانات العملاء من ملفات

جداول بيانات إلى نظام إدارة

العلاقات

ممتاز ٪01/0304/0304/03100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-039-03-2026

إصلاح خلل في تقرير

المبيعات الشهرية يظهر

أرقاماً غير مطابقة لسجلات

نظام المحاسبة

ممتاز ٪06/0309/0308/03100صيانة
ة مشاهدة المهمّ

م-040-03-2026

تحسين سرعة استعلام جلب

قائمة المشاريع في لوحة

تحكم الموظفين

ممتاز ٪07/0312/0312/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-041-03-2026

بناء شاشة إعدادات جديدة

لتفعيل أو تعطيل إشعارات

البريد الإلكتروني التلقائية

للعملاء

جيد ٪57—04/0308/03خدمة عملاء
مشاهدة المهمّة

م-042-03-2026

كتابة اختبارات تلقائية لوحدة

حساب الضريبة في نظام

الفوترة

ممتاز ٪23/0325/0324/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-043-03-2026

مراجعة سجلات أخطاء

النظام الأسبوعية وتصنيف

الأعطال المتكررة

ممتاز ٪01/0301/0301/03100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-044-03-2026

إضافة خاصية تصدير تقرير

حضور الموظفين إلى ملف

متوافق مع نظام قوى

ممتاز ٪01/0304/0303/03100تقارير
ة مشاهدة المهمّ

م-045-03-2026

تطوير واجهة لعرض حالة

طلبات الدفع الإلكتروني عبر

مدى في لوحة العميل

ممتاز ٪04/0308/0307/03100إعداد عروض
ة مشاهدة المهمّ

م-046-03-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 2 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/453cb444485841d28130e0c5ef97859d44a46b6072e9be4a62e2e29f5659bc85
https://hr.vpsam.cloud/m/bc82090cc1768ab59ffd39377af75468b3c68f610fc621a1e2def470ed68cae7
https://hr.vpsam.cloud/m/e4f692251aadd54ffc7f4511b721edd30b2b50ee2c0a51abe9725e5007c65295
https://hr.vpsam.cloud/m/a8c47f31ea3fdb84d77ad4e1783e7e65a02f97db305ba3e4a71cc29b1df10107
https://hr.vpsam.cloud/m/84ce74600b23709fa5b24701bc035ab8bd1149dbcb0118f21e68eb9c33281563
https://hr.vpsam.cloud/m/2ef6320053751e2c337ad5c6d1c06ced6bfb86511512128c69026d6c384f3689
https://hr.vpsam.cloud/m/605648df78c91ac1d77fa15bf2ec913517757cd9838e5bb7a671e65b93b53119
https://hr.vpsam.cloud/m/70d572d2f3214bd45dff51041bea9bc3fef72a38026f3eba1c8a60f8998a318b
https://hr.vpsam.cloud/m/526d53fd5d7cbfcea28197a065094b750cd572011a6cad56f3f708393b83eeaa


لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-03-55c1e5a8 · الفترة مارس 2026 — 12 شوال 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 3 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/w/MSBDKFCRXD4LEFORXAWSN6ZK4A

