
إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ
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تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تصميم شاشة إشعارات

التنبيهات في تطبيق

المراسلة الداخلي

ممتاز ٪28/0330/0329/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-107-03-2026

تصميم أيقونات مخصصة

لحالات المشروع في نظام

تتبع المهام

ممتاز ٪06/0309/0308/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-108-03-2026

تصميم نموذج إدخال

بيانات مشروع جديد في

نظام إدارة المشاريع

ممتاز ٪09/0311/0311/03100إدخال بيانات
ة مشاهدة المهمّ

م-109-03-2026

اختبار قابلية استخدام

نموذج أولي لتطبيق الجوال

مع 5 مستخدمين من داخل

الشركة

ممتاز ٪01/0305/0305/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-110-03-2026

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

سجلّ المهام

SIM-2026-03-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: مارس 2026

الموافق: 12 شوال 1447 هـ

سجلّ المهام
المهام الموكلة إلى الموظف وحالة إنجازها خلال الفترة مارس 2026.

يم القرني ر
مة واجهات · قسم تقنية المعلومات مصمّ

85
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

87.5٪
نسبة إنجاز المهام

7
زة، وكلّها في مواعيدها المهام المنجَ

لا شيء
ز مهام لم تُنجَ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 1 من 2شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/022f77e91031f1a1b2e5f93917eab9ca14bccb4e30d6a57665dfa1bb77d7b460
https://hr.vpsam.cloud/m/bb885900c27e7d992fe06977c72b0ff50d69c9039c562e70a008520dd3dd289c
https://hr.vpsam.cloud/m/9b3f56a448a5b93d4034d87deaffacb4474e742a56faf44d53f4e6c95c6ab082
https://hr.vpsam.cloud/m/7c76f7ec172cc0dcfd70604d0549cb0933f8b302ab5ff384cdbc3d2d2ecea79c


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

مراجعة تجربة المستخدم

لنموذج تسجيل الدخول في

تطبيق إدارة المشاريع

الداخلي

ممتاز ٪08/0310/0310/03100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-111-03-2026

تصميم صفحة هبوط

لحملة تسويقية لإطلاق ميزة

التقارير المتقدمة

جيد ٪68—01/0303/03تسويات
مشاهدة المهمّة

م-112-03-2026

تصميم واجهة بحث متقدم

في قاعدة بيانات العملاء
ممتاز ٪01/0305/0304/03100خدمة عملاء

ة مشاهدة المهمّ

م-113-03-2026

توثيق أنماط التنقل بين

الشاشات في تطبيق إدارة

علاقات العملاء

ممتاز ٪01/0305/0305/03100توثيق
ة مشاهدة المهمّ

م-114-03-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-03-55c1e5a8 · الفترة مارس 2026 — 12 شوال 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 2 من 2شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/c53153b9e66b33a843eae617773a8e10cad5c53aab63d0c1a4f16ed03d5d91e8
https://hr.vpsam.cloud/m/99f47d828b0e96ba23455c5bc74a55f898d247a098cfc4e7ab3a2f1c9571e152
https://hr.vpsam.cloud/m/b1a08f0d0d61f35a94a71ad1d5a456887d1ec19e7a1262cec7ffc59af0d6ce98
https://hr.vpsam.cloud/m/ea3cf7ded048d6ea941c054485d9a058ea7d9ccc08118b054d5946c676f834a2
https://hr.vpsam.cloud/w/JWSDDPLD5BYFZQJILCNFD6HGFM

