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تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تنظيم مقابلات أولية

لمرشحين لوظيفة محلل

بيانات

ممتاز ٪18/0323/0323/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-002-03-2026

متابعة طلبات نقل الكفالة

للموظفين الوافدين عبر

قوى

ممتاز ٪10/0315/0314/03100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-003-03-2026

إعداد عرض وظيفي لمرشح

لوظيفة مدير مشروع تقني
ممتاز ٪14/0318/0317/03100إعداد عروض

ة مشاهدة المهمّ

م-004-03-2026

إعداد كشف الرواتب

الشهري بالتنسيق مع

المحاسب

ممتاز ٪23/0326/0325/03100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-005-03-2026

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

سجلّ المهام

SIM-2026-03-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: مارس 2026

الموافق: 12 شوال 1447 هـ

سجلّ المهام
المهام الموكلة إلى الموظف وحالة إنجازها خلال الفترة مارس 2026.

سارة الحربي
ية ية · قسم الموارد البشر أخصائية موارد بشر

93
الدرجة العامة من 100

ممتاز

100.0٪
نسبة إنجاز المهام

8
زة، وكلّها في مواعيدها المهام المنجَ

لا شيء
ز مهام لم تُنجَ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 1 من 2شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/1ca365f949dac162662c0cbe05b95a05329c6480313f2a4e7f528a54d0d88a50
https://hr.vpsam.cloud/m/115b20568aeba74009031c81255a61323541e032a5678f9f0b477c384a75bf8e
https://hr.vpsam.cloud/m/7921eac1ed465310c72c3cf8fd1aff87f9b70e352cb93d8d88d547e83d49cc6f
https://hr.vpsam.cloud/m/eb6098091d10084b25c2ea2487ccd3f40846276eb08792c1b492b8043e27b403


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

إعداد مسودة عقد عمل

لمهندس ضمان جودة

متعاقد

ممتاز ٪25/0326/0326/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-006-03-2026

إعداد تقرير الغياب الشهري

لفريق التطوير
ممتاز ٪07/0309/0309/03100تقارير

ة مشاهدة المهمّ

م-007-03-2026

تحديث بيانات الموظفين

في نظام قوى بعد تعيين

ر واجهات جديد مطوّ

ممتاز ٪03/0308/0307/03100إدخال بيانات
ة مشاهدة المهمّ

م-008-03-2026

تحديث هيكل الرواتب بعد

مراجعة سوق العمل

لتخصصات البرمجة

ممتاز ٪20/0325/0324/03100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-009-03-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-03-55c1e5a8 · الفترة مارس 2026 — 12 شوال 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 2 من 2شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/1601a359495ae15d3ffca6750236752fbe9306f0a09824386862aed149419998
https://hr.vpsam.cloud/m/8700559dcccb4deb76e312bf78e2544887eb5d7de5652b9be84a4c1773af9493
https://hr.vpsam.cloud/m/0729ea3c5d03c287b5bb9435d3fe71d435d87ff581f5092f223a71002a85874d
https://hr.vpsam.cloud/m/76870b29b5bcb50947fc5b38c99dcdc19144aad6077a37b11e78eddffc91db61
https://hr.vpsam.cloud/w/XU6GRQQOXKSYW5SX4WBEIAEXRQ

