
إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

141002271.4٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

مراجعة إجراءات تصعيد

الأعطال التقنية الحرجة

وتحديثها

ممتاز ٪10/0311/0311/03100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-010-03-2026

تحديث سجل المخاطر

التشغيلية المتعلقة

بتسليم المشاريع

جيد جداً ٪83—15/0318/03تسليم
ة مشاهدة المهمّ

م-011-03-2026

مراجعة طلبات شراء

أجهزة وتراخيص برمجيات

لفريق العمليات

ممتاز ٪11/0315/0314/03100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-012-03-2026

تحديث خطة توزيع موارد

فريق العمليات على

مشاريع الشهر القادم

ممتاز ٪05/0309/0309/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-013-03-2026
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إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

سجلّ المهام

SIM-2026-03-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: مارس 2026

الموافق: 12 شوال 1447 هـ

سجلّ المهام
المهام الموكلة إلى الموظف وحالة إنجازها خلال الفترة مارس 2026.

عبدالرحمن القحطاني
مدير عمليات · قسم العمليات

83
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

71.4٪
نسبة إنجاز المهام

10
زة، وكلّها في مواعيدها المهام المنجَ

2
ز مهام لم تُنجَ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 1 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/bafc3b9f088ac759d7aa3f1f86d441923d5eeeeaa9e0c5937ee3cbce1d86ea9e
https://hr.vpsam.cloud/m/487b7b8123abd4494b1ae45d5c3fc5bd46fa641d12d4dfa460db0b9ea0788ec0
https://hr.vpsam.cloud/m/b40beea77594f7a4283b8f193aa30a106081e95ba11e70b439e3dbdce3a163d2
https://hr.vpsam.cloud/m/f57c598e94eda5a96e33f7d709beb917b6d52a17d3ef375be9b8421ce49c6c42


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تنسيق جدول مناوبات

فريق الدعم الفني خلال

إجازة عيد الفطر

ممتاز ٪01/0302/0302/03100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-014-03-2026

إعداد تقرير مؤشرات الأداء

التشغيلية للربع الحالي
جيد ٪29—06/0311/03تقارير

مشاهدة المهمّة

م-015-03-2026

متابعة تنفيذ خطة تدريب

فريق الدعم الفني على

منتج جديد

جيد ٪26—03/0304/03متابعة
مشاهدة المهمّة

م-016-03-2026

متابعة تنفيذ خطة النسخ

الاحتياطي الدوري لبيئات

العملاء

ممتاز ٪01/0304/0303/03100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-017-03-2026

مراجعة سير مشاريع تطوير

البرمجيات الجارية مع

قادة الفرق

جيد ٪73—29/0331/03مراجعة
مشاهدة المهمّة

م-018-03-2026

تحليل أسباب تكرار

بلاغات انقطاع الخدمة

لدى أحد العملاء

الرئيسيين

ممتاز ٪26/0330/0330/03100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-019-03-2026

مراجعة عقود الصيانة

والدعم الفني القائمة مع

العملاء

ممتاز ٪14/0315/0315/03100صيانة
ة مشاهدة المهمّ

م-020-03-2026

مراجعة تقارير الحضور

والانصراف لفريق

العمليات

ممتاز ٪25/0330/0330/03100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-021-03-2026

إعداد تقرير استهلاك موارد

الحوسبة السحابية

للشهر الماضي

ممتاز ٪04/0309/0308/03100تقارير
ة مشاهدة المهمّ

م-022-03-2026

تنسيق مع فريق التطوير

لجدولة إصدار تحديث

رئيسي لأحد المنتجات

ممتاز ٪01/0302/0301/03100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-023-03-2026

تحليل الأداء

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 2 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/62f4dcf0083caccb77c6084df4e4e147dea1a89a3433cb0c861f4a7c9973c48d
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ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-03-55c1e5a8 · الفترة مارس 2026 — 12 شوال 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 3 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/w/Y6SHYAQ45ICCRZEFETVWCIQTFI

