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تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
الإنجاز

كتمال ةالتقييمنسبة الا المهمّ

مطابقة كشف حساب بنكي

مع القيود المسجلة

لعمليات بيع تراخيص

البرمجيات

ممتاز ٪06/0311/0311/03100استلام
ة مشاهدة المهمّ

م-024-03-2026

مراجعة عقود صيانة سنوية

مع عملاء الشركة وتحديد

الإيرادات المستحقة

ممتاز ٪04/0308/0308/03100صيانة
ة مشاهدة المهمّ

م-025-03-2026

إعداد إقرار ضريبة القيمة

المضافة عن مبيعات

الاشتراكات السحابية

ممتاز ٪04/0308/0308/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-026-03-2026

مراجعة فواتير مزودي

خدمات الإنترنت والاتصالات

للشركة

ممتاز ٪22/0325/0326/03100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-027-03-2026
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إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

سجلّ المهام

SIM-2026-03-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: مارس 2026

الموافق: 12 شوال 1447 هـ

سجلّ المهام
المهام الموكلة إلى الموظف وحالة إنجازها خلال الفترة مارس 2026.

نورة بنت سعد العتيبي
محاسبة أولى · قسم المالية

93
الدرجة العامة من 100

ممتاز

100.0٪
نسبة إنجاز المهام

11
زة، منها مهمتان بعد الموعد المهام المنجَ

لا شيء
ز مهام لم تُنجَ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 1 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/fb3630d5675a2ad26f618ebc6aea6a5563bccd2210d10fb03e344d386b7a4564
https://hr.vpsam.cloud/m/3e035f954aba6e2fea276fe22a1e5154f6a334d139ae3a124105f5c11d4d920d
https://hr.vpsam.cloud/m/5b91ebc688243854d8d72187745b023a16d3cdf519220060e2ba3a04cd206a6a
https://hr.vpsam.cloud/m/46dfb7bde8b6db6d5ff031fb72f6ee02c118711b736dbac9ec52dc66221c2ce3


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

مراجعة عقود تراخيص

البرمجيات المشتراة من

موردين أجانب

ممتاز ٪21/0326/0326/03100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-028-03-2026

تحديث جدول إهلاك أصول

الشركة من أجهزة وخوادم

وبرمجيات

ممتاز ٪22/0326/0325/03100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-029-03-2026

تسجيل فواتير مشروع تطوير

تطبيق جوال صادر لعميل في

قطاع التجزئة

ممتاز ٪12/0315/0314/03100إدخال بيانات
ة مشاهدة المهمّ

م-030-03-2026

إعداد قيود التسويات

البنكية لعمليات الدفع

الإلكتروني عبر مدى

ممتاز ٪09/0310/0309/03100تسويات
ة مشاهدة المهمّ

م-031-03-2026

احتساب مخصص الديون

المشكوك في تحصيلها

لعملاء مشاريع البرمجيات

المتأخرين

ممتاز ٪01/0303/0306/03100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-032-03-2026

تسوية حساب الموردين

لشركات استضافة الخوادم

السحابية

ممتاز ٪17/0318/0317/03100تسويات
ة مشاهدة المهمّ

م-033-03-2026

إعداد قيود الرواتب الشهرية

لموظفي قسم تطوير

البرمجيات

ممتاز ٪21/0324/0324/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-034-03-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 2 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/m/2b0d143e8976590c41b41d2e34e14259e4f64eb840a0a93faa11bf3dfd28e098
https://hr.vpsam.cloud/m/4b60f4f5049a4c85eea3215fdea7700c482c54d70a60785de629292b13631eb6
https://hr.vpsam.cloud/m/c597ee81e5ee5740fc3e204fc26ac5b8bc01f9a8c2909054ef23eacfaaa32bd4
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https://hr.vpsam.cloud/m/5fa0a6393036640320725441048c7c87e3a8bf345bd79b3ceef86a6ab32a2502
https://hr.vpsam.cloud/m/9477a3d46b9120ca6991f629f4a0504c5ad3e0227faa8e8deac4317db728e700


لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-03-55c1e5a8 · الفترة مارس 2026 — 12 شوال 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 3 من 3شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/w/WVRW6XPGHZQT5PD7MUCHVSNZUQ

