
كشف الراتب

يال. يال وأجر الساعة 26٫25 ر مشتقّ من كشف الحضور أدناه ومن قرارات الإدارة الموثّقة. أجر اليوم 210٫00 ر

المبلغالمستحقات

يالالراتب الأساسي 6٬300٫00 ر

يالالبدلات 0٫00 ر

يالبدل العمل الإضافي 0٫00 ر

يالالمكافآت 0٫00 ر

يالإجمالي المستحقات 6٬300٫00 ر

المبلغالاستقطاعات

يالخصم الغياب )يومان( 420٫00 ر

يالخصم التأخير )29 دقيقة( 17٫00 ر

يالالجزاءات المخصومة 0٫00 ر

يالقسط السلفة 256٫00 ر

يالالتأمينات الاجتماعية 630٫00 ر

  

يالإجمالي الاستقطاعات 1٬323٫00 ر

يالصافي الراتب )إجمالي المستحقات ناقص إجمالي الاستقطاعات( 4٬977٫00 ر

قرارات الإدارة

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

ملف الموظف

SIM-2026-03-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: مارس 2026

الموافق: 12 شوال 1447 هـ

ملف الموظف الشهري
كشف الراتب وسجلّ الحضور والانصراف وسجلّ المهام للفترة مارس 2026، في مستند واحد.

أميرة السبيعي
أخصائية خدمة عملاء · قسم خدمة العملاء

93
الدرجة العامة من 100

ممتاز

90.5٪
نسبة الحضور

85.7٪
الانتظام في مواعيد الدوام

120.2
إجمالي ساعات العمل الصافية

29
ر إجمالي دقائق التأخّ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 1 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



السندالسببالمبلغالنوع

حسمُ 2 يوم غياب عن شهر 2026-03 بواقع 210.00 ريالاً لليوم.420٫00 ريالجزاء
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-62

 مجموعه 29 دقيقة خلال شهر 2026-17٫00.03 ريالجزاء
رٍ
 حسمُ تأخّ

مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-63

فت بمبلغ 256.00 ريالاً ويُخصم من راتب شهر 2026-256٫00.03 ريالقسط سلفة قسطُ سلفةٍ صُر
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-61

سجلّ الحضور والانصراف

21 يوماًأيام العمل المقرّرة

18 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر يوم واحدأيام التأخّ

يومانأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 29 دقيقةإجمالي دقائق التأخّ

6.3 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

120.2 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—5.9 ساعة63 دقيقة07:5014:45الأحد 01/03

حضور—6.1 ساعة45 دقيقة07:5014:41الاثنين 02/03

حضور—5.8 ساعة52 دقيقة08:1114:54الثلاثاء 03/03

حضور—6.0 ساعة38 دقيقة08:1114:48الأربعاء 04/03

حضور—6.4 ساعة33 دقيقة07:5214:49الخميس 05/03

عطلة أسبوعية—————الجمعة 06/03

عطلة أسبوعية—————السبت 07/03

حضور—5.4 ساعة56 دقيقة07:5514:13الأحد 08/03

حضور—6.3 ساعة41 دقيقة07:5514:54الاثنين 09/03

حضور—5.6 ساعة52 دقيقة08:0614:36الثلاثاء 10/03

غياب—————الأربعاء 11/03

حضور—5.3 ساعة62 دقيقة08:0214:23الخميس 12/03

عطلة أسبوعية—————الجمعة 13/03
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رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

عطلة أسبوعية—————السبت 14/03

حضور—5.1 ساعة63 دقيقة07:5614:07الأحد 15/03

حضور—5.5 ساعة46 دقيقة07:5714:12الاثنين 16/03

حضور—6.2 ساعة48 دقيقة08:1015:10الثلاثاء 17/03

حضور—5.7 ساعة40 دقيقة08:1214:33الأربعاء 18/03

عيد الفطر—————الخميس 19/03

عيد الفطر—————الجمعة 20/03

عيد الفطر—————السبت 21/03

عيد الفطر—————الأحد 22/03

حضور—7.8 ساعة64 دقيقة07:5416:43الاثنين 23/03

حضور—8.1 ساعة49 دقيقة08:1317:10الثلاثاء 24/03

حضور—7.0 ساعة68 دقيقة08:1016:20الأربعاء 25/03

غياب—————الخميس 26/03

عطلة أسبوعية—————الجمعة 27/03

عطلة أسبوعية—————السبت 28/03

حضور—7.1 ساعة67 دقيقة08:0016:11الأحد 29/03

حضور—7.3 ساعة56 دقيقة07:5616:12الاثنين 30/03

ر29 دقيقة7.5 ساعة60 دقيقة08:2917:01الثلاثاء 31/03 تأخّ

إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

1212000100.0٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تحليل أسباب تكرار شكاوى

العملاء حول منتج معين
ممتاز ٪13/0318/0317/03100خدمة عملاء

ة مشاهدة المهمّ

م-082-03-2026

تدريب موظفي الدعم

الجدد على نظام تذاكر

الشركة

ممتاز ٪16/0317/0316/03100دعم
ة مشاهدة المهمّ

م-083-03-2026
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https://hr.vpsam.cloud/m/e1d5374facfeb2ea93f43a6337a8dd8179b604bd86a53de90a1873e2cd8b024b
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النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

متابعة تذاكر الدعم

المفتوحة مع فريق التطوير
ممتاز ٪27/0331/0331/03100متابعة

ة مشاهدة المهمّ

م-084-03-2026

الرد على استفسارات

العملاء عبر البريد الإلكتروني
ممتاز ٪12/0316/0316/03100خدمة عملاء

ة مشاهدة المهمّ

م-085-03-2026

إدارة حسابات التواصل

الاجتماعي لخدمة العملاء
ممتاز ٪30/0331/0331/03100تنسيق

ة مشاهدة المهمّ

م-086-03-2026

المشاركة في اجتماعات

تحسين تجربة العملاء

الأسبوعية

ممتاز ٪22/0323/0322/03100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-087-03-2026

إعداد تقرير شهري عن أداء

خدمة العملاء
ممتاز ٪01/0302/0301/03100تقارير

ة مشاهدة المهمّ

م-088-03-2026

إعداد قوالب ردود جاهزة

للاستفسارات المتكررة
ممتاز ٪08/0310/0309/03100خدمة عملاء

ة مشاهدة المهمّ

م-089-03-2026

اختبار واجهات المستخدم

الجديدة من منظور العميل
ممتاز ٪20/0325/0324/03100خدمة عملاء

ة مشاهدة المهمّ

م-090-03-2026

استقبال مكالمات العملاء

وتسجيل طلبات الدعم

الفني

ممتاز ٪11/0312/0311/03100إدخال بيانات
ة مشاهدة المهمّ

م-091-03-2026

تحديث قاعدة معرفة

العملاء بأسئلة الدعم

الشائعة

ممتاز ٪30/0331/0330/03100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-092-03-2026

التنسيق مع فريق

المبيعات لتسليم حسابات

العملاء الجدد

ممتاز ٪20/0323/0322/03100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-093-03-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ
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https://hr.vpsam.cloud/m/134a7b4f806c6d2c7ec8c0e7c394d7fbe2a33d5f5bae4180caf5fa6f80bca51f
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لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-03-55c1e5a8 · الفترة مارس 2026 — 12 شوال 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ
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https://hr.vpsam.cloud/w/3XAFV7N7ZO7INHGPBX46BZVSUU

