
كشف الراتب

يال. يال وأجر الساعة 19٫17 ر مشتقّ من كشف الحضور أدناه ومن قرارات الإدارة الموثّقة. أجر اليوم 153٫33 ر

المبلغالمستحقات

يالالراتب الأساسي 4٬600٫00 ر

يالالبدلات 0٫00 ر

يالبدل العمل الإضافي 0٫00 ر

يالالمكافآت 0٫00 ر

يالإجمالي المستحقات 4٬600٫00 ر

المبلغالاستقطاعات

يالخصم الغياب )يومان( 306٫66 ر

يالخصم التأخير )41 دقيقة( 17٫34 ر

يالالجزاءات المخصومة 0٫00 ر

يالقسط السلفة 182٫00 ر

يالالتأمينات الاجتماعية 460٫00 ر

  

يالإجمالي الاستقطاعات 966٫00 ر

يالصافي الراتب )إجمالي المستحقات ناقص إجمالي الاستقطاعات( 3٬634٫00 ر

قرارات الإدارة

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

ملف الموظف

SIM-2026-03-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: مارس 2026

الموافق: 12 شوال 1447 هـ

ملف الموظف الشهري
كشف الراتب وسجلّ الحضور والانصراف وسجلّ المهام للفترة مارس 2026، في مستند واحد.

عبدالرحمن القحطاني
مدير عمليات · قسم العمليات

83
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

90.5٪
نسبة الحضور

85.7٪
الانتظام في مواعيد الدوام

122.4
إجمالي ساعات العمل الصافية

41
ر إجمالي دقائق التأخّ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 1 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



السندالسببالمبلغالنوع

حسمُ 2 يوم غياب عن شهر 2026-03 بواقع 153.33 ريالاً لليوم.306٫66 ريالجزاء
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-74

 مجموعه 41 دقيقة خلال شهر 2026-17٫34.03 ريالجزاء
رٍ
 حسمُ تأخّ

مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-75

فت بمبلغ 182.00 ريالاً ويُخصم من راتب شهر 2026-182٫00.03 ريالقسط سلفة قسطُ سلفةٍ صُر
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-73

سجلّ الحضور والانصراف

21 يوماًأيام العمل المقرّرة

18 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر يوم واحدأيام التأخّ

يومانأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 41 دقيقةإجمالي دقائق التأخّ

6.4 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

122.4 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

غياب—————الأحد 01/03

حضور—5.6 ساعة48 دقيقة07:5214:14الاثنين 02/03

حضور—5.3 ساعة61 دقيقة08:0514:23الثلاثاء 03/03

حضور—5.3 ساعة43 دقيقة07:5413:57الأربعاء 04/03

حضور—5.7 ساعة48 دقيقة07:5014:20الخميس 05/03

عطلة أسبوعية—————الجمعة 06/03

عطلة أسبوعية—————السبت 07/03

حضور—6.1 ساعة51 دقيقة08:0615:05الأحد 08/03

حضور—5.6 ساعة41 دقيقة08:0514:23الاثنين 09/03

حضور—6.1 ساعة38 دقيقة07:5514:39الثلاثاء 10/03

حضور—6.2 ساعة34 دقيقة07:5214:35الأربعاء 11/03

حضور—5.5 ساعة70 دقيقة08:1214:52الخميس 12/03

عطلة أسبوعية—————الجمعة 13/03
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https://hr.vpsam.cloud/q/532ddbebc0529494772351a68ff6fadaad9915a0e553a65d2a7cc8ce8dacaa84
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رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

عطلة أسبوعية—————السبت 14/03

حضور—5.8 ساعة49 دقيقة08:1014:46الأحد 15/03

حضور—6.0 ساعة54 دقيقة08:1515:07الاثنين 16/03

غياب—————الثلاثاء 17/03

حضور—5.7 ساعة45 دقيقة08:0614:31الأربعاء 18/03

عيد الفطر—————الخميس 19/03

عيد الفطر—————الجمعة 20/03

عيد الفطر—————السبت 21/03

عيد الفطر—————الأحد 22/03

حضور—7.2 ساعة70 دقيقة08:0316:25الاثنين 23/03

حضور—7.9 ساعة51 دقيقة07:5916:44الثلاثاء 24/03

حضور—8.2 ساعة44 دقيقة08:1217:06الأربعاء 25/03

حضور—7.6 ساعة41 دقيقة07:5916:18الخميس 26/03

عطلة أسبوعية—————الجمعة 27/03

عطلة أسبوعية—————السبت 28/03

ر41 دقيقة7.4 ساعة54 دقيقة08:4116:58الأحد 29/03 تأخّ

حضور—7.3 ساعة68 دقيقة08:0716:34الاثنين 30/03

حضور—8.0 ساعة42 دقيقة08:0316:43الثلاثاء 31/03

إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

141002271.4٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

مراجعة إجراءات تصعيد

الأعطال التقنية الحرجة

وتحديثها

ممتاز ٪10/0311/0311/03100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-010-03-2026

تحديث سجل المخاطر

التشغيلية المتعلقة

بتسليم المشاريع

جيد جداً ٪83—15/0318/03تسليم
ة مشاهدة المهمّ

م-011-03-2026
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https://hr.vpsam.cloud/m/bafc3b9f088ac759d7aa3f1f86d441923d5eeeeaa9e0c5937ee3cbce1d86ea9e
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النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

مراجعة طلبات شراء

أجهزة وتراخيص برمجيات

لفريق العمليات

ممتاز ٪11/0315/0314/03100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-012-03-2026

تحديث خطة توزيع موارد

فريق العمليات على

مشاريع الشهر القادم

ممتاز ٪05/0309/0309/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-013-03-2026

تنسيق جدول مناوبات

فريق الدعم الفني خلال

إجازة عيد الفطر

ممتاز ٪01/0302/0302/03100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-014-03-2026

إعداد تقرير مؤشرات الأداء

التشغيلية للربع الحالي
جيد ٪29—06/0311/03تقارير

مشاهدة المهمّة

م-015-03-2026

متابعة تنفيذ خطة تدريب

فريق الدعم الفني على

منتج جديد

جيد ٪26—03/0304/03متابعة
مشاهدة المهمّة

م-016-03-2026

متابعة تنفيذ خطة النسخ

الاحتياطي الدوري لبيئات

العملاء

ممتاز ٪01/0304/0303/03100متابعة
ة مشاهدة المهمّ

م-017-03-2026

مراجعة سير مشاريع تطوير

البرمجيات الجارية مع

قادة الفرق

جيد ٪73—29/0331/03مراجعة
مشاهدة المهمّة

م-018-03-2026

تحليل أسباب تكرار

بلاغات انقطاع الخدمة

لدى أحد العملاء

الرئيسيين

ممتاز ٪26/0330/0330/03100خدمة عملاء
ة مشاهدة المهمّ

م-019-03-2026

مراجعة عقود الصيانة

والدعم الفني القائمة مع

العملاء

ممتاز ٪14/0315/0315/03100صيانة
ة مشاهدة المهمّ

م-020-03-2026

مراجعة تقارير الحضور

والانصراف لفريق

العمليات

ممتاز ٪25/0330/0330/03100مراجعة
ة مشاهدة المهمّ

م-021-03-2026

إعداد تقرير استهلاك موارد

الحوسبة السحابية

للشهر الماضي

ممتاز ٪04/0309/0308/03100تقارير
ة مشاهدة المهمّ

م-022-03-2026
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https://hr.vpsam.cloud/m/b40beea77594f7a4283b8f193aa30a106081e95ba11e70b439e3dbdce3a163d2
https://hr.vpsam.cloud/m/f57c598e94eda5a96e33f7d709beb917b6d52a17d3ef375be9b8421ce49c6c42
https://hr.vpsam.cloud/m/62f4dcf0083caccb77c6084df4e4e147dea1a89a3433cb0c861f4a7c9973c48d
https://hr.vpsam.cloud/m/d65296f0f4f9b274238a1039e4dfa8f0414acec618516223a73d3f32ecb97a89
https://hr.vpsam.cloud/m/dd10367d1bb5c25766446f4c9e720efabf6d8f3f5ec0d7fcea2ad1c053f1038f
https://hr.vpsam.cloud/m/d4808f2df800c97eb2b0760da127e9bb1c47622f23e82ad2b8737efacd1519b4
https://hr.vpsam.cloud/m/8f4cdbf4ecd54efdea4ce331b968a94708dd506b6232fcaf91bc19dc41fad43f
https://hr.vpsam.cloud/m/a0ad92320eacac3fa854f39e168424b3452309357652d1a5429a3782ab655bc3
https://hr.vpsam.cloud/m/c249258d1c3215987acbef92be1871045d2e4cbf04b4f19bdb1cc5306680a227
https://hr.vpsam.cloud/m/b9dcbc2eaba65c310be3a7f2d8e58e19bb9df5b9275d840be4e5cf3d40cac0d1
https://hr.vpsam.cloud/m/1b975a50db22827322055021b716e35cf3026543a6bab334570faec045cf5562


النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تنسيق مع فريق التطوير

لجدولة إصدار تحديث

رئيسي لأحد المنتجات

ممتاز ٪01/0302/0301/03100تنسيق
ة مشاهدة المهمّ

م-023-03-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ

لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-03-55c1e5a8 · الفترة مارس 2026 — 12 شوال 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ
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https://hr.vpsam.cloud/m/46154b16b47a45348230e8c8fedfb298486358a89a8d812b449f3bc4d14d10e8
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