
كشف الراتب

يال. يال وأجر الساعة 30٫00 ر مشتقّ من كشف الحضور أدناه ومن قرارات الإدارة الموثّقة. أجر اليوم 240٫00 ر

المبلغالمستحقات

يالالراتب الأساسي 7٬200٫00 ر

يالالبدلات 0٫00 ر

يالبدل العمل الإضافي 0٫00 ر

يالالمكافآت 0٫00 ر

يالإجمالي المستحقات 7٬200٫00 ر

المبلغالاستقطاعات

يالخصم الغياب )3 أيام( 720٫00 ر

يالخصم التأخير )51 دقيقة( 34٫00 ر

يالالجزاءات المخصومة 0٫00 ر

يالقسط السلفة 38٫00 ر

يالالتأمينات الاجتماعية 720٫00 ر

  

يالإجمالي الاستقطاعات 1٬512٫00 ر

يالصافي الراتب )إجمالي المستحقات ناقص إجمالي الاستقطاعات( 5٬688٫00 ر

قرارات الإدارة

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
NOTICE: Issued by the Mithaq HR platform and contains personal data. Reading and verification via the printed barcode are permitted. Editing, re-issuing or extracting data without authorization from the issuer is prohibited; any altered copy is not approved. .نتاجه تعيدوا إ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

ملف الموظف

SIM-2026-03-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: مارس 2026

الموافق: 12 شوال 1447 هـ

ملف الموظف الشهري
كشف الراتب وسجلّ الحضور والانصراف وسجلّ المهام للفترة مارس 2026، في مستند واحد.

عمر بن ناصر الزهراني
مهندس شبكات · قسم تقنية المعلومات

81
الدرجة العامة من 100

جيد جداً

85.7٪
نسبة الحضور

81.0٪
الانتظام في مواعيد الدوام

114.8
إجمالي ساعات العمل الصافية

51
ر إجمالي دقائق التأخّ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 1 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً



السندالسببالمبلغالنوع

حسمُ 3 يوم غياب عن شهر 2026-03 بواقع 240.00 ريالاً لليوم.720٫00 ريالجزاء
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-77

 مجموعه 51 دقيقة خلال شهر 2026-34٫00.03 ريالجزاء
رٍ
 حسمُ تأخّ

مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-78

فت بمبلغ 38.00 ريالاً ويُخصم من راتب شهر 2026-38٫00.03 ريالقسط سلفة قسطُ سلفةٍ صُر
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-76

سجلّ الحضور والانصراف

21 يوماًأيام العمل المقرّرة

17 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر يوم واحدأيام التأخّ

3 أيامأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 51 دقيقةإجمالي دقائق التأخّ

6.4 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

114.8 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—5.8 ساعة48 دقيقة08:1114:46الأحد 01/03

غياب—————الاثنين 02/03

حضور—5.8 ساعة52 دقيقة07:5514:32الثلاثاء 03/03

حضور—5.5 ساعة36 دقيقة08:0714:13الأربعاء 04/03

حضور—5.7 ساعة63 دقيقة07:5514:38الخميس 05/03

عطلة أسبوعية—————الجمعة 06/03

عطلة أسبوعية—————السبت 07/03

حضور—5.7 ساعة50 دقيقة07:5014:21الأحد 08/03

حضور—5.8 ساعة55 دقيقة08:0714:52الاثنين 09/03

حضور—5.5 ساعة51 دقيقة08:0114:20الثلاثاء 10/03

حضور—5.8 ساعة38 دقيقة08:1214:35الأربعاء 11/03

حضور—5.3 ساعة53 دقيقة07:5214:02الخميس 12/03

عطلة أسبوعية—————الجمعة 13/03

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 2 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/q/1c8cff663c69c5dd16d487de58f8493fb3a39587de09c48b98bb2791f3026736
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رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

عطلة أسبوعية—————السبت 14/03

حضور—5.9 ساعة50 دقيقة07:5214:36الأحد 15/03

حضور—5.7 ساعة60 دقيقة07:5514:36الاثنين 16/03

غياب—————الثلاثاء 17/03

ر51 دقيقة5.8 ساعة39 دقيقة08:5115:20الأربعاء 18/03 تأخّ

عيد الفطر—————الخميس 19/03

عيد الفطر—————الجمعة 20/03

عيد الفطر—————السبت 21/03

عيد الفطر—————الأحد 22/03

حضور—7.5 ساعة59 دقيقة07:5316:25الاثنين 23/03

حضور—7.6 ساعة48 دقيقة08:0116:27الثلاثاء 24/03

غياب—————الأربعاء 25/03

حضور—7.9 ساعة61 دقيقة08:0917:06الخميس 26/03

عطلة أسبوعية—————الجمعة 27/03

عطلة أسبوعية—————السبت 28/03

حضور—7.9 ساعة50 دقيقة08:0316:49الأحد 29/03

حضور—7.5 ساعة49 دقيقة08:0616:25الاثنين 30/03

حضور—8.1 ساعة34 دقيقة08:0216:43الثلاثاء 31/03

إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

131022176.9٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

اختبار سرعة الاتصال بين

المقر الرئيسي وفرع جدة
ممتاز ٪22/0324/0323/03100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-094-03-2026

تركيب نقطة وصول لاسلكية

جديدة في قسم التطوير
جيد ٪62—01/0304/03مهام عامة

مشاهدة المهمّة

م-095-03-2026
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https://hr.vpsam.cloud/m/cf98c0b2bdbd99b8335afeffdbff6c6b4964b3b870ea9c25e4981eed5f40cd21
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النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

إعداد نسخ احتياطية

لإعدادات أجهزة الشبكة
ممتاز ٪06/0309/0309/03100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-096-03-2026

مراقبة حركة البيانات على

الشبكة الداخلية
ممتاز ٪26/0331/0301/04100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-097-03-2026

إصلاح انقطاع في شبكة فرع

الرياض
ممتاز ٪10/0315/0315/03100صيانة

ة مشاهدة المهمّ

م-098-03-2026

معالجة تباطؤ في شبكة قسم

المحاسبة
ممتاز ٪01/0301/0301/03100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-099-03-2026

إعداد شبكة ضيف منفصلة

لزوار الشركة
ممتاز ٪13/0315/0315/03100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-100-03-2026

تركيب كابلات شبكة جديدة

لمكاتب التوسعة
ممتاز ٪26/0330/0329/03100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-101-03-2026

تحديث خريطة الشبكة

الداخلية بعد إضافة أجهزة

جديدة

ممتاز ٪01/0305/0306/03100مهام عامة
ة مشاهدة المهمّ

م-102-03-2026

إعداد شبكة لاسلكية مؤقتة

لفعالية داخلية
ممتاز ٪27/0330/0329/03100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-103-03-2026

مراجعة سجلات الدخول إلى

خوادم الشركة
ممتاز ٪21/0323/0322/03100مراجعة

ة مشاهدة المهمّ

م-104-03-2026

فحص أجهزة التوجيه

والمبدلات في المقر الرئيسي
جيد ٪59—07/0311/03مراجعة

مشاهدة المهمّة

م-105-03-2026

مراجعة صلاحيات الوصول

لموظفي قسم الدعم الفني
جيد ٪27—18/0323/03مراجعة

مشاهدة المهمّة

م-106-03-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ
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https://hr.vpsam.cloud/m/6159837970631f4b7fc820412cd3434e40eae61688acb9b875bab4cee86d818e
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لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-03-55c1e5a8 · الفترة مارس 2026 — 12 شوال 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ

12 شوال 1447 هـ · مارس 2026صفحة 5 من 5شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً

https://hr.vpsam.cloud/w/MM3FYT3F6IMWHHSINXYKBPDVNY

