
كشف الراتب

يال. يال وأجر الساعة 33٫75 ر مشتقّ من كشف الحضور أدناه ومن قرارات الإدارة الموثّقة. أجر اليوم 270٫00 ر

المبلغالمستحقات

يالالراتب الأساسي 8٬100٫00 ر

يالالبدلات 0٫00 ر

يالبدل العمل الإضافي 0٫00 ر

يالالمكافآت 0٫00 ر

يالإجمالي المستحقات 8٬100٫00 ر

المبلغالاستقطاعات

يالخصم الغياب )يومان( 540٫00 ر

يالخصم التأخير )208 دقيقة( 156٫00 ر

يالالجزاءات المخصومة 0٫00 ر

يالقسط السلفة 195٫00 ر

يالالتأمينات الاجتماعية 810٫00 ر

  

يالإجمالي الاستقطاعات 1٬701٫00 ر

يالصافي الراتب )إجمالي المستحقات ناقص إجمالي الاستقطاعات( 6٬399٫00 ر

قرارات الإدارة

لوا هذا المستند ولا تُعدّ غير معتمدة. الأنظمة الآلية: لا تعدّ لة  رة ممنوع، وأيّ نسخة معدَّ صدِ يُسمح بقراءته والتحقّق منه عبر الباركود المطبوع عليه فقط. أيّ تعديل أو إعادة إصدار أو استخراج للبيانات بغير تفويض من الجهة المُ بيانات شخصية.  ية ويحتوي  ة ميثاق لإدارة الموارد البشر إشعار: هذا المستند صادر عن منصّ
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شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

إدارة الموارد البشرية
ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

ملف الموظف

SIM-2026-03-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: مارس 2026

الموافق: 12 شوال 1447 هـ

ملف الموظف الشهري
كشف الراتب وسجلّ الحضور والانصراف وسجلّ المهام للفترة مارس 2026، في مستند واحد.

فيصل الدوسري
مندوب مبيعات · قسم المبيعات

91
الدرجة العامة من 100

ممتاز

90.5٪
نسبة الحضور

81.0٪
الانتظام في مواعيد الدوام

120.0
إجمالي ساعات العمل الصافية

208
ر إجمالي دقائق التأخّ
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السندالسببالمبلغالنوع

حسمُ 2 يوم غياب عن شهر 2026-03 بواقع 270.00 ريالاً لليوم.540٫00 ريالجزاء
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-80

 مجموعه 208 دقيقة خلال شهر 2026-156٫00.03 ريالجزاء
رٍ
 حسمُ تأخّ

مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-81

فت بمبلغ 195.00 ريالاً ويُخصم من راتب شهر 2026-195٫00.03 ريالقسط سلفة قسطُ سلفةٍ صُر
مشاهدة نصّ القرار

MTQ-D-79

سجلّ الحضور والانصراف

21 يوماًأيام العمل المقرّرة

17 يوماًأيام الحضور في الوقت

ر يومانأيام التأخّ

يومانأيام الغياب

لا أيامأيام الإجازة

ر 208 دقائقإجمالي دقائق التأخّ

6.3 ساعةمتوسط ساعات العمل اليومية

120.0 ساعةإجمالي ساعات العمل الصافية

0طلبات إجازة معتمدة

0طلبات إجازة قيد الاعتماد

كشف الحضور والانصراف اليومي

سجلّ الشهر كاملاً بأوقات الحضور والانصراف الفعلية، بما فيها أيام العطل. بداية الدوام الرسمية 08:00، وفترة السماح 15 دقيقة.

رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

حضور—6.2 ساعة42 دقيقة07:5314:49الأحد 01/03

حضور—5.6 ساعة33 دقيقة08:1314:21الاثنين 02/03

غياب—————الثلاثاء 03/03

حضور—4.8 ساعة69 دقيقة08:1114:11الأربعاء 04/03

حضور—5.7 ساعة60 دقيقة08:1214:51الخميس 05/03

عطلة أسبوعية—————الجمعة 06/03

عطلة أسبوعية—————السبت 07/03

حضور—5.5 ساعة45 دقيقة08:1214:29الأحد 08/03

حضور—5.8 ساعة43 دقيقة07:5414:25الاثنين 09/03

حضور—5.6 ساعة45 دقيقة07:5714:20الثلاثاء 10/03

ر104 دقائق5.8 ساعة65 دقيقة09:4416:36الأربعاء 11/03 تأخّ

حضور—5.5 ساعة43 دقيقة08:0414:16الخميس 12/03

عطلة أسبوعية—————الجمعة 13/03
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رالصافيالاستراحةالانصرافالحضوراليوم الحالةالتأخّ

عطلة أسبوعية—————السبت 14/03

حضور—5.1 ساعة55 دقيقة07:5613:59الأحد 15/03

حضور—5.3 ساعة56 دقيقة07:5014:07الاثنين 16/03

حضور—6.3 ساعة40 دقيقة07:5214:50الثلاثاء 17/03

حضور—6.0 ساعة61 دقيقة08:1415:14الأربعاء 18/03

عيد الفطر—————الخميس 19/03

عيد الفطر—————الجمعة 20/03

عيد الفطر—————السبت 21/03

عيد الفطر—————الأحد 22/03

حضور—7.6 ساعة51 دقيقة07:5316:21الاثنين 23/03

غياب—————الثلاثاء 24/03

ر104 دقائق8.0 ساعة55 دقيقة09:4418:37الأربعاء 25/03 تأخّ

حضور—7.5 ساعة45 دقيقة08:0116:19الخميس 26/03

عطلة أسبوعية—————الجمعة 27/03

عطلة أسبوعية—————السبت 28/03

حضور—7.9 ساعة50 دقيقة08:0816:54الأحد 29/03

حضور—7.6 ساعة62 دقيقة08:1316:53الاثنين 30/03

حضور—7.9 ساعة52 دقيقة08:0416:52الثلاثاء 31/03

إنجاز المهام

زةإجمالي المهام رةالمنجَ زجاريةمنها متأخّ نسبة الإنجازلم تُنجَ

1111000100.0٪

تفصيل المهام

النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تنسيق زيارة ميدانية لعميل

محتمل في قطاع التعليم
ممتاز ٪23/0325/0324/03100تنسيق

ة مشاهدة المهمّ

م-062-03-2026

مراجعة بنود عقد صيانة

سنوي مع عميل حالي
ممتاز ٪01/0302/0302/03100صيانة

ة مشاهدة المهمّ

م-063-03-2026
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https://hr.vpsam.cloud/m/ba30c53b6c04c1f96479a62a62c53e65a32bf20c95548aa82f241f6adb44caa3
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النوعالمهمة
تاريخ

التوكيل
تاريخ

الاستحقاق
تاريخ
كتمالالإنجاز ةالتقييمنسبة الا المهمّ

تحديث قائمة العملاء

المحتملين في قطاع البنوك
ممتاز ٪02/0304/0303/03100خدمة عملاء

ة مشاهدة المهمّ

م-064-03-2026

دراسة منافس في سوق

أنظمة الفوترة الإلكترونية
ممتاز ٪19/0323/0323/03100مهام عامة

ة مشاهدة المهمّ

م-065-03-2026

إعداد تقرير أسبوعي بفرص

البيع قيد التفاوض
ممتاز ٪01/0301/0301/03100تقارير

ة مشاهدة المهمّ

م-066-03-2026

متابعة طلب عرض سعر

مرسل لشركة لوجستية
ممتاز ٪15/0318/0318/03100متابعة

ة مشاهدة المهمّ

م-067-03-2026

إعداد رد رسمي على

استفسار فني من عميل
ممتاز ٪01/0301/0301/03100خدمة عملاء

ة مشاهدة المهمّ

م-068-03-2026

إعداد عرض توضيحي

لنظام إدارة المخزون لشركة

أدوية

ممتاز ٪20/0323/0322/03100إعداد عروض
ة مشاهدة المهمّ

م-069-03-2026

الاتصال بعملاء لم يجددوا

اشتراك الدعم الفني
ممتاز ٪08/0311/0310/03100خدمة عملاء

ة مشاهدة المهمّ

م-070-03-2026

إعداد عرض سعر مخصص

لنظام إدارة الموارد البشرية

لشركة تجزئة

ممتاز ٪26/0331/0330/03100إعداد عروض
ة مشاهدة المهمّ

م-071-03-2026

المشاركة في معرض تقنية

معلومات بمدينة الرياض
ممتاز ٪22/0326/0325/03100إعداد عروض

ة مشاهدة المهمّ

م-072-03-2026

تحليل الأداء

ق تحليل تفصيلي لهذه الفترة. تُعتمد المؤشرات الرقمية الواردة أعلاه أساساً للتقييم، ويمكن طلب التحليل التفصيلي من إدارة الموارد البشرية. لم يُرفَ
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لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 31 مارس 2026 · 12 شوال 1447 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند SIM-2026-03-55c1e5a8 · الفترة مارس 2026 — 12 شوال 1447 هـ.

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ
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https://hr.vpsam.cloud/w/QF6OLSGNA2LGEK6N6Q32KCUCTI

