
القرارات المقترحة
شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( — أغسطس 2026

ع
جِ
ذ منها شيء قبل اعتمادك. را ت استناداً على كشف الحضور بقواعد معلَنة — بدون تقدير شخصي — ولا يُنفَّ هذه اقتراحات لا قرارات. اشتُقّ

سند كل بند قبل التوقيع.

أميرة السبيعي — أخصائية خدمة عملاء · خدمة العملاء

مراجعة وتثبيت حالة أيامٍ بلا تسجيلإجراء إداري

22 يوماً من أيام العمل بلا تسجيل حضور ولا إجازة معتمدة. »لا تسجيل« ليس غياباً: قد يكون عملاً خارج المقرّ أو عطلاً في التسجيل. يثبّتها المدير حضوراً أو

ب. غياباً قبل أن تُحتسَ

السند من الكشف: 22 يوماً في كشف الحضور بلا حالة

لّاً دقيقاً. الأساس: سجلّ الحضور — المادة )5( من اللائحة التنفيذية توجب سج

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

ر برمجيات · تقنية المعلومات خالد بن عبدالله المطيري — مطوّ

مراجعة وتثبيت حالة أيامٍ بلا تسجيلإجراء إداري

22 يوماً من أيام العمل بلا تسجيل حضور ولا إجازة معتمدة. »لا تسجيل« ليس غياباً: قد يكون عملاً خارج المقرّ أو عطلاً في التسجيل. يثبّتها المدير حضوراً أو

ب. غياباً قبل أن تُحتسَ

السند من الكشف: 22 يوماً في كشف الحضور بلا حالة

لّاً دقيقاً. الأساس: سجلّ الحضور — المادة )5( من اللائحة التنفيذية توجب سج

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

يم القرني — مصمّمة واجهات · تقنية المعلومات ر

مراجعة وتثبيت حالة أيامٍ بلا تسجيلإجراء إداري

22 يوماً من أيام العمل بلا تسجيل حضور ولا إجازة معتمدة. »لا تسجيل« ليس غياباً: قد يكون عملاً خارج المقرّ أو عطلاً في التسجيل. يثبّتها المدير حضوراً أو

ب. غياباً قبل أن تُحتسَ

السند من الكشف: 22 يوماً في كشف الحضور بلا حالة

لّاً دقيقاً. الأساس: سجلّ الحضور — المادة )5( من اللائحة التنفيذية توجب سج

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

18 ربيع الأول 1448 هـ · أغسطس 2026صفحة 1 من 4المستند معتمد من شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(



سارة الحربي — أخصائية موارد بشرية · الموارد البشرية

مراجعة وتثبيت حالة أيامٍ بلا تسجيلإجراء إداري

22 يوماً من أيام العمل بلا تسجيل حضور ولا إجازة معتمدة. »لا تسجيل« ليس غياباً: قد يكون عملاً خارج المقرّ أو عطلاً في التسجيل. يثبّتها المدير حضوراً أو

ب. غياباً قبل أن تُحتسَ

السند من الكشف: 22 يوماً في كشف الحضور بلا حالة

لّاً دقيقاً. الأساس: سجلّ الحضور — المادة )5( من اللائحة التنفيذية توجب سج

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

عبدالرحمن القحطاني — مدير عمليات · العمليات

مراجعة وتثبيت حالة أيامٍ بلا تسجيلإجراء إداري

22 يوماً من أيام العمل بلا تسجيل حضور ولا إجازة معتمدة. »لا تسجيل« ليس غياباً: قد يكون عملاً خارج المقرّ أو عطلاً في التسجيل. يثبّتها المدير حضوراً أو

ب. غياباً قبل أن تُحتسَ

السند من الكشف: 22 يوماً في كشف الحضور بلا حالة

لّاً دقيقاً. الأساس: سجلّ الحضور — المادة )5( من اللائحة التنفيذية توجب سج

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

عمر بن ناصر الزهراني — مهندس شبكات · تقنية المعلومات

مراجعة وتثبيت حالة أيامٍ بلا تسجيلإجراء إداري

22 يوماً من أيام العمل بلا تسجيل حضور ولا إجازة معتمدة. »لا تسجيل« ليس غياباً: قد يكون عملاً خارج المقرّ أو عطلاً في التسجيل. يثبّتها المدير حضوراً أو

ب. غياباً قبل أن تُحتسَ

السند من الكشف: 22 يوماً في كشف الحضور بلا حالة

لّاً دقيقاً. الأساس: سجلّ الحضور — المادة )5( من اللائحة التنفيذية توجب سج

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

18 ربيع الأول 1448 هـ · أغسطس 2026صفحة 2 من 4المستند معتمد من شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(



فيصل الدوسري — مندوب مبيعات · المبيعات

مراجعة وتثبيت حالة أيامٍ بلا تسجيلإجراء إداري

22 يوماً من أيام العمل بلا تسجيل حضور ولا إجازة معتمدة. »لا تسجيل« ليس غياباً: قد يكون عملاً خارج المقرّ أو عطلاً في التسجيل. يثبّتها المدير حضوراً أو

ب. غياباً قبل أن تُحتسَ

السند من الكشف: 22 يوماً في كشف الحضور بلا حالة

لّاً دقيقاً. الأساس: سجلّ الحضور — المادة )5( من اللائحة التنفيذية توجب سج

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

لطيفة الشمري — أخصائية تسويق · التسويق

مراجعة وتثبيت حالة أيامٍ بلا تسجيلإجراء إداري

22 يوماً من أيام العمل بلا تسجيل حضور ولا إجازة معتمدة. »لا تسجيل« ليس غياباً: قد يكون عملاً خارج المقرّ أو عطلاً في التسجيل. يثبّتها المدير حضوراً أو

ب. غياباً قبل أن تُحتسَ

السند من الكشف: 22 يوماً في كشف الحضور بلا حالة

لّاً دقيقاً. الأساس: سجلّ الحضور — المادة )5( من اللائحة التنفيذية توجب سج

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

يف — مهندس دعم فني · تقنية المعلومات محمد أحمد الشر

مراجعة وتثبيت حالة أيامٍ بلا تسجيلإجراء إداري

22 يوماً من أيام العمل بلا تسجيل حضور ولا إجازة معتمدة. »لا تسجيل« ليس غياباً: قد يكون عملاً خارج المقرّ أو عطلاً في التسجيل. يثبّتها المدير حضوراً أو

ب. غياباً قبل أن تُحتسَ

السند من الكشف: 22 يوماً في كشف الحضور بلا حالة

لّاً دقيقاً. الأساس: سجلّ الحضور — المادة )5( من اللائحة التنفيذية توجب سج

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

18 ربيع الأول 1448 هـ · أغسطس 2026صفحة 3 من 4المستند معتمد من شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(



ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

نورة بنت سعد العتيبي — محاسبة أولى · المالية

مراجعة وتثبيت حالة أيامٍ بلا تسجيلإجراء إداري

22 يوماً من أيام العمل بلا تسجيل حضور ولا إجازة معتمدة. »لا تسجيل« ليس غياباً: قد يكون عملاً خارج المقرّ أو عطلاً في التسجيل. يثبّتها المدير حضوراً أو

ب. غياباً قبل أن تُحتسَ

السند من الكشف: 22 يوماً في كشف الحضور بلا حالة

لّاً دقيقاً. الأساس: سجلّ الحضور — المادة )5( من اللائحة التنفيذية توجب سج

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

18 ربيع الأول 1448 هـ · أغسطس 2026صفحة 4 من 4المستند معتمد من شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(

https://hr.vpsam.cloud/w/7EHKPXS3CIMMB5F2KTZ3ATRJLQ

