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000000.0٪

تفصيل المهام

ة خلال الفترة — لغيابه كامل الشهر. لم تُسنَد إليه أيّ مهمّ

تحليل الأداء

سجل خالد بن عبدالله المطيري غياباً كاملاً عن العمل طوال سبتمبر 2026 دون أي مبرر مسجل، ولم ينجز أي مهمة. هذا الأداء غير مقبول

ياً. ويتطلب إجراءً فور

قراءة في الأسباب: لا توجد بيانات كافية لتحديد أسباب الغياب أو انعدام الإنتاجية. لم يرد في السجلات أي مبرر رسمي أو إجازة معتمدة.

التوصيات

وما يستحقّ الالتفات في الفترة المقبلة: غياب تام عن العمل طوال الشهر، وانعدام الإنتاجية وإنجاز المهام.

وعليه، تُوصي إدارة الموارد البشرية بالآتي: كتابة صفحة واحدة بخطّ الموظف آخر الشهر: ما أُنجز، ما تعثّر وسببه، وما يلزمه.

شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(
إدارة الموارد البشرية

ياض · سجل تجاري 1010202020 الر

سجلّ المهام

RPT-2026-09-55c1e5a8 :رقم المستند

الفترة: سبتمبر 2026

الموافق: 19 ربيع الآخر 1448 هـ

سجلّ المهام
المهام الموكلة إلى الموظف وحالة إنجازها خلال الفترة سبتمبر 2026.

خالد بن عبدالله المطيري
ر برمجيات المسمى الوظيفي: مطوّ
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يحتاج تحسيناً
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لا شيء
زة خلال الفترة المهام المنجَ

لا شيء
ز مهام لم تُنجَ

لا شيء
مهام جارية

19 ربيع الآخر 1448 هـ · سبتمبر 2026صفحة 1 من 2المستند معتمد من شركة النخيل الرقمية )شركة مثال(



لاع — الموارد البشرية / مدير الشركة 30 سبتمبر 2026 · 19 ربيع الآخر 1448 هـتم الاطّ

لاع الموظف على المستند 30 سبتمبر 2026 · 19 ربيع الآخر 1448 هـاطّ

ق انقر هنا للتحقّ

ة المستند ق من صحّ للتحقّ
امسح الرمز بكاميرا الهاتف لعرض النسخة المعتمدة من الموارد البشرية.

مستند داخلي صادر عن إدارة الموارد البشرية في شركة النخيل الرقمية )شركة مثال( · رقم المستند RPT-2026-09-55c1e5a8 · الفترة سبتمبر 2026 — 19 ربيع الآخر

ر( ÷ أيام العمل المقرّرة. 1448 هـ. نسبة الحضور = )أيام الحضور + أيام التأخّ
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https://hr.vpsam.cloud/w/DAFD7KUCCAYIFWAYW46EVHRRJM

